YWiko ¢ rrasmt®

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 005/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE AS REGRAS E
PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PARA
A REALIZACAO DO RECENSEAMENTO DOS
SERVIDORES ATIVOS VINCULADOS AO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MARI/PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MARI, Estado do Paraiba, no uso de suas atribuicbes
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e:

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° da Lei Federal N° 10.887/2004, quanto a
instituicdo de sistema integrado de dados relativos as remuneragdes, proventos e
pensdes pagos aos respectivos servidores, devera ser procedido ao recenseamento dos
servidores publico com vinculo efetivo e da ativa no servi¢o publico municipal, incluindo
suas autarquias;

CONSIDERANDO a necessidade da manutencdo do controle de gestéo de pessoal e a
instalag@o de nova gestao municipal;

CONSIDERANDO que os secretérios, gerentes e chefes de setores, serdo cobrados de
seus desempenhos e terdo que ter o conhecimento da equipe pessoal desta edilidade,
em especial a secretaria de administracdo e planejamento para que se procedam as
adequac0es funcionais necessérias o a ideal locacdo a bem do interesse publico para
melhor servi ao cidadao;

DECRETA:
CAPITULO |
DO RECENSEAMENTO

Art. 1° Ficam estabelecidas as regras e procedimentos a serem adotados para a
realizacdo do Recenseamento dos servidores ativos vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de MARI-PB - RPPS, ou sejam, os estaveis e efetivos,
a ser coordenado pela Gerencia de Recursos Humanos do Municipio de Mari/PB, com
a possibilidade de edicdo delegada por aquele gerente, para fazer tal tarefa com o
auxilio da equipes que assim determinar, necessariamente a Controladoria e a
Ouvidoria deste municipio.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES DO RECENSEAMENTO
Art. 2° O Recenseamento tem como principais finalidades:

| - Integracéo de sistemas e bases de dados;



YWiko ¢ rrasmt®

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI
GABINETE DA PREFEITA
Il - Melhoria da qualidade dos dados dos servidores estaveis e efetivos vinculados ao

Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Mari objetivando a efetivacao da
avaliagdo administrativa consistente para a concessdo de melhor organizacédo e
atualizacéo do servico publico municipal;

[l - ampliagdo do movimento da qualidade e produtividade no setor publico.

CAPITULO Il
DA OBRIGATORIEDADE DO RECENSEAMENTO

Art. 3° O Recenseamento é obrigatério para todos os servidores efetivos e estaveis,
vinculados ao RPPS e devera ser realizado conforme cronograma a ser disponibilizado
pela Geréncia de Recursos Humanos do Municipio, por meio de edital a ser publicado.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO

Art. 4° O Recenseamento deverd ser realizado de forma presencial, em local e horério
a ser estabelecido em edital de convocacado, dentro do prazo estipulado no art. 5°,
devendo apresentar documentagdo necessaria, disposta no Capitulo V, bem como
preencher o formulario constante no Anexo | desde Decreto.

Art. 5° O inicio do Recenseamento dos servidores sera 20/01/2025 e a data limite
seguird o seguinte cronograma, que tera no edital acima mencionado, e que tera que se
encerrar até do dia 28/02/2025.

Art. 6° Concluido o processo de Recenseamento sera emitido o comprovante ao
recadastrado.

CAPITULO V
DOS DOCUMENTOS
Secéo |
Dos Documentos dos Servidores

Art. 7° Para a realizacdo do Recenseamento dos servidores ativos, serdo necessarios
0s seguintes documentos:

| - Cédula de Identidade - RG ou Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, com foto;
Il - Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

[l - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

IV - NUmero do PIS/PASEP:;

V - Titulo de Eleitor;
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VI - Comprovante de residéncia, ou declaragdo de endereco, com data de emisséo néo

superior a 03 (trés) meses;

Paragrafo Unico. Poderdo ser dispensados documentos constantes neste artigo, que
nao necessitam de atualizacdo, conforme definicdo da coordenacao.

Secao Il
Dos Documentos Subsidiarios

Art. 8. Além dos documentos exigidos nos artigos 7° a 9° deste Decreto, a Coordenacgéo
podera solicitar ao servidor outros documentos pertinentes para atualizacdo do
cadastro.

CAPITULO VI
DA REPRESENTACAO

Art. 9. A entrega dos documentos exigidos nos artigos 7° a 8° deste Decreto, por
intermédio de procurador, somente sera aceita, nas seguintes hipoteses:

| - Licenca para tratamento de saude do proprio servidor fora do Municipio de Mari/PB
devidamente comprovado através de laudo médico;

Il - Em razdo de dificuldade de locomocéo ou invalidez do servidor, devidamente
comprovado.

Paragrafo Gnico. Além do instrumento de mandato, o procurador devera apresentar no
ato do cadastro, documento de identificacéo oficial.

CAPITULO VI
DOS SERVIDORES CEDIDOS OU AFASTADOS

Art. 10. O servidor ativo cedido ou afastado legalmente de suas atividades normais
devera realizar o Recenseamento, munido do ato respectivo da cessdo ou do
afastamento, além dos documentos discriminados neste Decreto.

Paréagrafo Unico. O servidor que nao realizar o Recenseamento Previdenciério incidira
na revogacéao do ato de cesséo ou do afastamento.

CAPITULO VII
DA CONVOCACAO

Art. 11. A Geréncia de Recursos Humanos convocara os beneficiarios, por meio de
Edital, a qual sera dada ampla divulgacao, conforme os meios disponiveis no municipio.

Paragrafo unico. O beneficiario impossibilitado de comparecer na data marcada devera
comunicar sua auséncia antecipadamente apresentando documentacao que comprove
a impossibilidade, cabendo a Geréncia de Recursos Humanos designar uma nova data
para a realizagdo do recenseamento.
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CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 12. O servidor ativo ou pensionista que ndo comparecer, sem motivo justificado, ou
que apresentar cadastro incompleto, tera seus vencimentos suspensos até
regularizacéo do cadastramento.

Paragrafo anico. O pagamento da remuneragdo do servidor serd restabelecido
somente apds a regularizacdo de seus dados cadastrais junto ao Setor de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Mari, com efeitos retroativos, sem a aplica¢éo de qualquer multa
ou juros de mora.

Art. 13. Respondera penal e administrativamente o servidor publico municipal ativo que,
no censo previdenciario, deliberadamente, omitir ou prestar informacbes falsas,
incorretas ou incompletas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Os oOrgados Administracdo deverdo colaborar com a divulgagdo do
Recenseamento e atender, no que Ihes couber, ao disposto neste Decreto.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA CONSTITUCIONAL DE MARI-PB, 08 DE JANEIRO DE
2025.

T

LUCIA DE FATIMA SANTOS DA SILVA
Prefeita Constitucional de Mari/PB
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ANEXO |
FORMULARIO DE RECENSEAMENTO

DADOS PESSOAIS DO SERVIDOR:

Nome Data de Nascimento Matricula

Nome da Mae

Nome do Pai Raga/Cor

Nacionalidade Naturalidade UF - Naturalidade Sexo
()F()M

Escolaridade Portador de Necessidades Especiais: SIM ( ) NAO () Estado Civil:

() Solteiro(a) ( ) Casado(a) ( ) Viavo(a)
( ) Unido Estavel ( ) Divorciado(a)
( ) Outro:

Qual:

DOCUMENTOS PESSOAIS:

CPF RG Orgéo Exped. Data Emissdo RG UF -RG PASEP/ PIS INIT

N° CTPS Série CTPS Data Expedi¢do CTPS Ne° Titulo de Eleitor Data Emissao Zona/Sesséo UF - Titulo Eleitor

N° CNH Modelo Data Emisséo Data Validade

() Foto () sem Foto

Certificado de Reservista Data Primeira Habilitagéo

ENDERECO E CONTATO:

Tipo de Logradouro Nome Logradouro UF Cidade

Bairro CEP Complemento

Telefone Fixo e-mail:

()-

Telefone Celular/Operadora

() Tim ( ) Vivo ( ) Claro ( ) Oi
() Outro

PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PELA PREFEITURA:

Tipo de Beneficio/Cargo: Doador de Orgéao: Provento
()sim () Integral
() néo () Proporcional%
Tempo de servigo: Data Admiss&o no Servigo Publico: Data ingresso Ente Federativo: Se é PCD: Saléario Atual
()sim
( ) ndo
Carreira / Cargo: Nivel/Classe: Org&o de Origem:




