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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI - PB

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N°. 008/2025 DE 29 DE JANEIRO DE 2025

REGULAMENTA REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
EFETIVO QUE TENHA FILHO COM DEFICIENCIA
(PCD- PESSOA COM DEFICIENCIA), NOS TERMOS DO
JULGAMENTO-RECURSO EXTRAORDINARIO (RE)
1.237.867, COM REPERCUSSAO GERAL
RECONHECIDA TEMA 1.097 DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL E A LElI MUNICIPAL 1.217/2024, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARI, Estado da Paraiba, no
exercicio de seu cargo e no uso de suas atribuicdes legais, em especial, as que lhe
conferem a Constituicdo da Republica e a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a lei municipal 1.217/2024, que autoriza o poder Executivo Municipal a
conceder horério especial aos servidores publicos, que sejam mae, pai, companheira ou
companheiro, tutora ou tutor responsavel por pessoa por pessoa com deficiéncia, sem
prejuizo da remuneracao da administragdo do Municipio;

CONSIDERANDO o0 julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 1.237.867, com
repercussao geral reconhecida pelo Tema 1.097 do Supremo Tribunal Federal, que fixou
a tese juridica no sentido de que aos servidores publicos municipais é aplicado, para
todos os efeitos, o disposto no Art.98, paragrafos 2.° e 3.°, da Lei n® 8.112 /1990, que
concede horario especial ao servidor publico efetivo que tenha filho com deficiéncia
(PCD);

CONSIDERANDO que é necesséria uma regulamentacgédo, a fim de adequar e reorganizar
os trabalhos e evitar a paralizagcdo dos servigos publicos, o que causaria prejuizo ao
atendimento da populacéo de Mari-PB;

DECRETA:

Art.1° lei municipal 1.217/2024 autoriza o poder Executivo Municipal a conceder horario
especial aos servidores publicos que sejam mae, pai, companheira ou companheiro,
tutora ou tutor responsavel por pessoa por pessoa com deficiéncia, sem prejuizo de
remuneracao da administracdo do Municipio;
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Art.2° Nos termos do julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 1.237.867, com
repercussao geral reconhecida pelo Tema 1.097 do Supremo Tribunal Federal, aos
servidores publicos do Municipio de MARI-PB é aplicado, para todos os efeitos, o art. 98,
paragrafos 2.° e 3., da Lei n° 8.112/1990, que concede horario especial ao servidor
publico efetivo que tenha filho com deficiéncia (PCD).

Art.3° Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto, os limites e critérios para a
concessao do direito ao horario especial, para servidores publicos efetivos que tenham
filho com deficiéncia (PCD) que necessite de assisténcia continua e direta do servidor
publico, tendo direito ao seguinte beneficio:

81° Reducao de até 25% (vinte e cinco por cento) de carga horaria de trabalho, sem a
necessidade de compensacdo de horario e sem reducdo de vencimentos, para
acompanhar o dependente com deficiéncia (PCD) no tratamento e cuidados necessarios.

§2° A Reducdo da carga horéria prevista no paragrafo anterior podera ser ampliada em
até 50%(cinquenta por cento), caso o servidor tenha mais de 01 (um) dependente com
deficiéncia (PCD).

Art.4° Para os fins deste Decreto considera-se pessoa com deficiéncia aquela definida
nos termos do art. 2° da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e do
Art. 1° § 1° incisos | e Il § 2° da Lei n.° 12.764/2012 (Institui a Politica Nacional de
Protecédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista).

Art.5° A reducdo de carga horaria, estipulada no art.2° deste decreto, serd concedida
guando comprovada a necessidade de assisténcia da pessoa com deficiéncia (PCD) pelo
servidor publico beneficiado.

81° Apds a concessdo, 0 servidor devera apresentar ao seu superior imediato, a cada
06(seis) meses, declaracfes e atestados de frequéncia, comprovando a presenca do
servidor e do filho depende nos tratamentos de saude relacionados a deficiéncia do
dependente, para fins de controle do horéario especial concedido.

82° A apresentacdo de atestados meédicos a fim de justificar a reducdo da jornada de
trabalho do servidor beneficiado se dara exclusivamente nos termos do paragrafo anterior.
83°N&o se considerara justificada a auséncia do servico do empregado beneficiado com o
horario especial para acompanhar o dependente com deficiéncia fora do horario de
reducéo concedido ou o tempo de auséncia ultrapassar o percentual concedido.

Art.6° A andlise dos pedidos de concessdo de horario especial com redugdo de carga
horaria de trabalho sera feita pelo Departamento Pessoal, que ira buscar auxilio de
pareceres e/ou laudos de outros 6rgaos a fim de instruir seu posicionamento, bem como
efetuar consultas com profissionais de outras areas da saude, sempre que entender
necessario.
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Paragrafo Unico. Apds a analise administrativa prevista no caput, caso o servidor publico
efetivo faca jus a benesse de que trata este Decreto, a concessédo do horario especial
sera formalizada mediante Portaria do Chefe do Executivo.

Art. 7° O servidor requerente devera apresentar o pedido de reducdo da carga horaria de
trabalho devidamente assinado, conforme art.2° deste decreto, no Protocolo Geral do
Municipio de MARI-PB, anexando, no minimo, a seguinte documentagao:

| - Documentos de identificacdo (com foto) do dependente com deficiéncia (carteira de
identidade, certiddo de nascimento;

Il - Documentacao de identificacdo (com foto) do requerente, certiddo de casamento e
copia do comprovante de endereco;

lll - exames, laudos, atestados médicos, que deverdo conter, obrigatoriamente, o0s
seguintes requisitos:

a) Nome completo da pessoa com deficiéncia e do responséavel legal pelo deficiente;

b) Preenchimento do documento por médico especialista na area da deficiéncia, com
indicacao da Classificagéo Internacional de Doencgas - CID 1,

c) Caracterizacao, por extenso, do tipo e grau da deficiéncia, bem como a limitacdo por
ela causada;

d) Indicacdo do tipo de tratamento multidisciplinar ao qual deva se submeter o
dependente e documentos que comprovem a frequéncia de sua realizagdo, em processos
de habilitacdo ou reabilitacao.

IV - Declaracdo dos profissionais que integram a equipe multidisciplinar de tratamento,
indicando a frequéncia de sua realizacdo (respectivos periodos, dias, horarios ou
duracdo), e a necessidade de auxilio continuado, apontando as limitagdes da pessoa com
deficiéncia (PCD) na realizacdo de suas necessidades basicas diarias, bem como a
necessidade de acompanhamento de um responsavel.

V- Documentos que comprovem a necessidade de assisténcia continua e direta do
servidor publico.

81° Os documentos de que trata este artigo deverdo ser atuais, sendo que na ocasiao da
apreciacdo do requerimento, a administracdo poderd requerer documentos
complementares ou atualizados a fim de substituir os apresentados inicialmente, antes de
indeferir ou deferir o pedido.

§2° N&o serdo aceitos documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis e havendo duvidas
da respectiva autenticidade, a Administracado podera valer-se da faculdade atribuida pelo
art.5° deste Decreto, designando perito médico para a elaboracdo de parecer e/ou laudo
ou consultando a outros 6rgaos da area da saude.

Art.8° Recebido o protocolo, o Departamento Pessoal terd o prazo de 30 (trinta) dias Uteis,
contados do primeiro dia Gtil apds o recebimento do protocolo no setor, para se manifestar
sobre o requerimento da reducéo da carga horéria de trabalho.
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Art.9° O servidor, ao assinar o requerimento, estard devidamente cientificado de que o
periodo de reducdo da carga horaria sera destinado, exclusivamente, para o
cuidado/tratamento do dependente relacionado com a deficiéncia que ensejou a
concessao do beneficio, sujeito a revogacao do referido beneficio caso comprovado, apos
o devido procedimento administrativo, que se utilizava do beneficio para outros fins.

Paragrafo Gnico. E expressamente vedado ao servidor publico beneficiario do horario
especial, com reducdo de jornada de trabalho, o exercicio de qualquer outra atividade
laboral durante a carga horéria legal estabelecida nesta Municipalidade.

Art.10 N&o se aplica a concessao de reducao da carga horaria de trabalho prevista neste
Decreto para o servidor publico:

| - em regime de plantdo e também em jornada especial de 12x36;

Il - ocupante de cargo de natureza politica, em comissdo, uma vez que se submetem ao
regime de integral dedicacéo ao servico;

lll - em contrato temporério.

IV- cuja a carga horaria semanal do contrato de trabalho seja igual ou inferior a 30 (trinta)
horas semanais.

81° O servidor beneficiado com a reducdo de sua carga horaria prevista nesta Lei ndo
podera cumprir jornadas extraordinarias.

82° Nos casos em que mais de um servidor for responsavel pela mesma pessoa com
deficiéncia, ou sendo o casal (conjuge ou companheiros) ambos empregados municipais,
a reducéo de carga horéria sera concedida, mediante opcéo, a apenas um deles.

83° A vedacdo prevista no inciso IV deste artigo, ndo se aplica aos servidores que
acumulem cargos publicos remunerados, nos termos do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, desde que comprovem que gozardo da benesse em 01 (um) Unico
cargo.

Art.11 O estagio probatorio ndo impede a fruicdo do direito ao beneficio previsto neste
Decreto.

Art.12 O servidor requerente do horario especial de reducéo da carga horaria de trabalho
devera, obrigatoriamente, permanecer executando a carga horaria ordinaria de seu cargo
até a decisao sobre a concesséo do beneficio.

Art.13 A reducéo de jornada especial serd computada pela carga horaria semanal e, uma
vez concedida, cabera a chefia imediata definir, junto com o servidor requerente e com
base nos horarios disponiveis para o tratamento de saude do dependente, o periodo de
cumprimento da jornada reduzida que atenda aos interesses do servidor publico, sem
prejuizo da prestacdo do servigo publico, bem como acompanhar e supervisionar as
atividades desempenhadas em menor carga horaria, validando a sua frequéncia.

Art.14 A reducdo da carga horaria extinguir-se-4 imediatamente com a cessacao do
motivo que a houver determinado, devendo o servidor retornar de imediato a carga
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horaria inerente ao cargo que ocupa, sob pena de incidéncia de desconto em folha de
pagamento, sem prejuizo de responsabilizacdo administrativa.

Paragrafo Uunico. Constatada qualquer irregularidade relacionada a concessdo do
beneficio que trata este Decreto, inclusive da exclusividade da prestacdo de cuidado do
servidor para com o0 seu dependente durante o horario de reducdo da carga horaria,
haver4 a suspensdo do beneficio, com a possibilidade de revogacdo, sem prejuizo da
apuracédo dos fatos para fins de responsabilizacédo do servidor, devidamente apurada em
processo proprio, na forma da Lei.

Art.15 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARI - PB, EM 29 DE JANEIRO DE 2025.
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LUCIA DE FATIMA SANTOS DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL



