ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 05/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA SELECAO DE GESTORES
ESCOLARES NO MUNICIPIO DE
MARI/PB.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI-PB torna publico para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo, no ambito da Administragéo
Publica Municipal, com sede na Rua: Anténio de Luna Freire, 146, Centro, Mari /PB , o
Processo Seletivo Interno, para preenchimento de vagas dos cargos de Gestor Escolar e
gestor adjunto, de acordo com a Lei Municipal 1136/2022, da Resolucao N° 004/2022 do
CME do Municipio de Mari, e em consonancia com o disposto na Resolu¢do do Ministério da
Educacao N° 1, de 27 de julho de 2022.

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996) em consonancia com a Lei Municipal n°® 1033/2019 (PCCR do Magistério
Municipal), a Meta 19 da Lei Federal n°® 13.005/2014 do Plano Nacional da Educacéo, na Lei
Municipal n° 909/2015 (Plano Municipal da Educacao) e por fim, no 8§ 1° do Art. 14, da Lei
14.113/2020 que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo
Bésica e de Valorizag&o dos Profissionais da Educacao (FUNDEB).

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988, no qual
se estabelece como principios da Administracdo Publica a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

1.DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente processo trata da abertura e regramento de processo seletivo simplificado
para contratacdo de Gestor e Gestor Adjunto, objetivando suprir a necessidade do
preenchimento dos respectivos cargos, cujas unidades escolares e creches se encontram
subordinadas a da Secretaria Municipal de Educacao de Mari-PB.

12. O presente processo seletivo selecionara 20 (vinte) candidatos para o
cargo de Gestor e 14 (quatorze) candidatos para o cargo de Gestor Adjunto.

1.3.  As vagas contidas no item 1.2 referentes aos cargos de Gestor, serdo distribuidas
nos termos previstos nos arts. 30 e 32, ambos da Lei 9.394/1996, da seguinte forma:

UNIDADES ZONA ZONA

URBANA RURAL
EDUCAGAO INFANTIL /| CRECHES 03 01
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO 09 04

FUNDAMENTAL ANOS INICIAS
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 01 0
EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO 0 02
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E FINAIS
\ SUBTOTAL DE VAGAS \ 13 \ 7 \

\ TOTAL DE VAGAS | 20 \
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1.4. As vagas contidas no item 1.2 referentes aos cargos de Gestor Adjunto,
regulamentadas nos moldes da Lei Municipal 1.136/2022, serdo distribuidas nos termos
previstos nos arts. 30 e 32, ambos da Lei 9.394/1996, da seguinte forma:

ZONA ZONA
UNIDADES URBANA RURAL
EDUCAGAO INFANTIL / CRECHES 03 00
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO 07 01
FUNDAMENTAL ANOS INICIAS
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 01 0
EDUCACAO INFANTIL, ENSINO 0 02
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E FINAIS
\ SUBTOTAL DE VAGAS \ 11 \ 3 \
| TOTAL DE VAGAS | 14 |

2.DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 Sao requisitos para a designacao da funcao de Gestor e/ou Gestor Adjunto das escolas
e creches publicas municipais em observancia ao disposto na Lei Municipal N° 1136/2022,
art. 16 inciso | ao lll, no 81° do art. 67 da Lei 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional):

| - Ser profissional do Grupo Ocupacional do Magistério — conforme a Lei 1.044/2013,
ou ocupante do cargo, provimento efetivo de educador infantil apenas para gestao
das unidades de Educagéo Infantil;

Il -formac&o em nivel superior em licenciatura plena ou graduacao em pedagogia;

[l - experiéncia docente, de no minimo, 02 (dois) anos letivos na unidade escolar até a
data da inscricao;

IV- plano de gestdo aprovado pela Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo
avaliativo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serao realizadas conforme cronograma apresentado neste edital:

| — Preenchimento de formulario online com o envio de documentacado comprobatéria;

Il - Documentos RG/ou equivalente e CPF;

[Il - Portaria de Nomeacdo do Grupo Ocupacional do Magistério;

IV - Declaragdo de provimento efetivo para o cargo de Monitor de Creche (Educador
Infantil);

V - Diploma de nivel superior em licenciatura plena ou Pedagogia;

VI - Declaracdo de experiéncia docente de no minimo, 02 (dois) anos letivos, até a
data da inscricao;

VII - Plano de Gestéo Escolar (gestor e adjunto) entrega de acordo com o cronograma do
edital.
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3.2. Os documentos listados nos itens de | a VIl serdo entregues digitalizados, a partir de
formulario eletrénico de inscricdo e submissdo de plano de gestdo disponibilizado pela
empresa organizadora do processo seletivo no link https://teilen.com.br/consultoria/seletivo-
gestores-escolares/

3.3. O Plano de Gestao sera enviado pelo candidato a funcdo de Gestor Escolar e Gestor
Adjunto sem especificacdo da unidade escolar e/ou creche para qual concorrerd o cargo a
partir de formulario eletrénico disponibilizado pela empresa organizadora do processo
seletivo, modelo em anexo neste edital, no prazo estabelecido, no link supracitado.

3.4. As inscrigbes serdo realizadas entre os dias 26 e 28 de novembro de 2024

3.5. A inscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das
normas estabelecidas neste Edital.

3.6. O candidato devera ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o
formuléario de inscricédo e fazer a opcéo pelo cargo e escola/creche a qual pretende concorrer,
e preencher todos os requisitos de habilitagdo para o cargo escolhido, sob pena de
desclassificacéo.

. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo tem carater eliminatorio e classificatorio.

4.2. Sera eliminado o candidato que obtver nota final inferior a 60% (sessenta porcento).

4.3. O candidato que nédo participar de qualguer uma das etapas desse processo estara
automaticamente eliminado.

4.4. O presente processo seletivo tera as seguointes fases:

» 12 Fase — Inscricdo dos candidatos e envio da documentacdo comprobatoria;

» 22 Fase — Andlise da documentagdo e homologacdo das inscrigcdes;

» 32 Fase — Prova objetiva e Submisséo de Plano de Gestao;

» 42 Fase — Andlise do Plano de Gestdo pela Comissdo Organizadora e
Avaliadora do Processo Seletivo;

» 52 Fase — Divulgacgéo do Resultado preliminar de aprovacéo do Plano de Gestao;

» 62 Fase — Divulgacdo do Resultado Final.

4.5. A prova objetiva sera realizada no dia 07 de dezembro de 2024, das 13h as 18h,
contendo quatro horas de duragdo. O horério de abertura dos portdes serda as 12h30 e
fechamento as 13h, ndo podendo o candidato ingressar em seu local de prova apds esse
horario.

4.6. O local de aplicacdo da prova objetiva sera na Escola Municipal de Ensino Infantil e
Ensino Fundamental Maria das Neves de Paula Arruda, localizada na Rua Napole&o
Laureano, n® 461, Bairro Centro, CEP 58345-000, Mari/PB.

4.7. A prova objetiva sera constituida de 20 (vinte) questdes objetivas/de multipla escolha,
contendo cinco alternativas para cada questdo (A, B, C, D e E) de modo que, cada
questdo somente conterd uma alternativa correta.

4.8. A prova objetiva versara sobre conhecimentos de:


https://teilen.com.br/consultoria/seletivo-gestores-escolares/
https://teilen.com.br/consultoria/seletivo-gestores-escolares/
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|  Responsabilidades e impactos da gestdo em aprendizagem e desenvolvimento
dos estudantes;

I O papel do gestor como lideranca;

[l Plano Nacional de Educacéo;

IV Leide Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (LDBEN);

V  Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

VI Lei Brasileira de Inclusédo (LBI);

VIl Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

VIII A importancia do Conselho Tutelar com a participacdo da comunidade;

IX Unidade Executora e demais 6rgaos no desenvolvimento social e pedagdgico

X Tecnologia de Gestao Educacional

XI Parametro de desempenho para Gestor escolar;

XII' Avaliagao e Monitoramento da Educacéo

4.8.1 A prova objetiva sera composta conforme descricdo na tabela abaixo, totalizando a
pontuacdo de até 50 pontos, sendo atribuido 2,5 (dois pontos e meio) para cada questao
acertada:

DISCIPLINA QUESTOES PONTOS TOTAIS
Conhecimentos especificos 20 objetivas 50,00
(item 4.8)

4.8.2 Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serdo adotados sucessivamente 0s
seguintes critérios de desempate:

4.8.2.1 Maior idade;

4.8.3 Serd classificado para a analise de plano gestor, o candidato que atingir, no minimo,
60% (sessenta por cento) do total de pontos na prova objetiva.

4.9. O Plano de Gestdo de carater classificatorio terA o seu contetdo avaliado pela
comissao externa do certame e eliminatorio tera cinco critérios de avalizacdo , sendo cada
um pontuado de 0 a 10 para cada item, permitindo uma pontuacdo méaxima de 50,00 pontos:

ITEM PONTUAGAO DA COMISSAO
ORGANIZADORA
Organizagao e Planejamento. 0a10
Criatividade nas agdes e propostas. 0a10
Metas pedagogicas relacionadas com a 0a1,0
realidade da unidade escolar.
Praticas inovadoras na Gestao Escolar. 0a10
Impacto do Plano na comunidade escolar. 0a10

4.10 A nota atribuida a prova objetiva sera somada a nota atribuida a avaliacdo do Plano
de gestéo, formando a nota final do candidato.

411 Conforme cronograma previsto no item 6, serd publicado edital com as notas
atribuidas.

. DO CURSO DE FORMACAO EM GESTAO ESCOLAR

5.1. A Secretaria de Educacédo compete oferecer diretamente aos candidatos aprovados,
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cursos ou programas de formacdo em gestdo escolar com duracdo minima de 16

(dezesseis) horas para os aprovados no processo seletivo.

. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade

Data / Periodo

Publicagao do edital

25 novembro de 2024

Inscricéo

26 a 28 de novembro 2024

Analise de documentos

29 de novembro 2024

Resultado Premiliar da analise de documentos

02 de dezembro 2024

Interposi¢cdo de recurso relacionado analise de documentos
(indeferidos)

03 de dezembro 2024

Divulgacao do resultado final das inscri¢bes deferidas

04 de dezembro 2024

Divulgacéo do local de Prova

04 de dezembro 2024

Prova Objetiva

07 de dezembro 2024

Plano de Gestao

07 de dezembro 2024

Divulgacao do Gabarito da prova objetiva

09 de dezembro 2024

Resultado Preliminar da prova objetiva e da analise do Plano de
Trabalho

13 de dezembro 2024

Interposigao de recurso relacionado a prova objetiva e plano de
trabalho

16 de dezembro 2024

Resultado final da prova objetiva e plano de trabalho

20 de dezembro 2024

Formacgéao para Composicdo do Banco de Gestores e Gestores
Adjuntos

26, 27 de dezembro 2024

Posse dos Gestores e Gestores Adjuntos

02 de janeiro 2025

. OS RECURSOS

7.1.

O candidato que desejar interpor recurso dispora em requerimento digital proprio,
disponibilizado pela organizadora do processo seletivo, em anexo neste edital, no tempo de 1

(um) dia uatil, apés a divulgacdo dos resultados das etapas do Processo Seletivo.

7.1.1

organizadora do processo seletivo.

7.2.

etapas:
a) Homologacéo das inscri¢oes;

O protocolo do recurso de que trata esse item serad realizado em documento
digitalizado, por meio de formulario digital, em anexo neste edital, junto a empresa

Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissoes referentes as

b) Divulgagéo do Resultado preliminar de aprovagéo do Plano de Gestéo.

7.3.
mural da secretaria de educagao e no mural da prefeitura.
7.4.

qualquer outro meio fisico ou digital.
7.5.

prefeitura municipal de Mari.
7.6.
Edital.

O resultado dos recursos sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Mari, em

As informacdes e resultados de que tratam o presente Edital n&o serdo remetidas ou
notificadas idividualmente a nenhum candidato, seja por meio de correio eletrdnico ou

Cabera ao candidato o acompanhamento da publicagbes de que tratam o presente
edital no site da Prefeitura Municipal de Mari ou nos murais da secretaria de educacado e da

N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 7.1 deste
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7.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito — recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.8. A decisdo da Comissdo Organizadora e Avaliadora serd soberana e irrecorrivel,
razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

7.9. Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
resultado definitivo.

7.10. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora e Avaliadora sera
preliminarmente indeferido.

. DAS CONSIDERACOES FINAIS

8.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

8.2. A lista dos profissionais selecionados para a funcdo de Gestor Escolar e Gestor
Adjunto serdo enviados para a Secretaria de Administracdo para formalizacdo do Ato
Oficial.

8.3. O mandato dos Gestores escolares e Gestores adjuntos das escolas da educacao
basica do sistema municipal de ensino sera de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo
consecutiva.

8.4. Ao final de cada ano os desempenhos dos Gestores Escolares e os Gestores
Escolares Adjuntos serédo avaliados pela Comunidade Escolar e por Comissao formada pela
Secretaria de Educacéao.

8.5. Portaria previamente expedida pela Secretaria de Educacdo regulamentara o
procedimento de avaliagao previsto no item 8.4.

8.6. O desempenho das funcdes de Gestores Escolares e Gestores Escolares Adjuntos,
em regime de dedicacéao integral, terd uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, a fim de gerenciar a escola em todo o seu funcionamento, a teor do art. 3°, XI, Lei n®
1136/2022.

8.7. A posse dos candidatos aprovados fica condicionada a apresentacdo de toda a
documentacédo legalmente exigida e prevista no presente Edital, acrescida da participacédo do
cursos ou programa de formacdo em gestdo escolar previsto no item 5.1, e ainda, da
assinatura de de declaracao de disponibilidade constante no item 8.6.

8.8. A avaliacdo insatisfatéria no exercicio de suas respectivas fun¢cdes que se encontra
prevista no item 8.4, podera gerar a exoneracdo da funcdo ou rescisdo antecipada do
contrato, resguardado o devido processo legal com respeito ao contraditério e a ampla
defesa.

8.9. Os casos omissos serao decididos e/ou regulamentados por ato da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

8.10. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao, prover todos 0s meios necessarios para a
realizacdo deste processo seletivo atendendo as necessidades formalmente requisitadas pela
presidéncia da Comissao.

Mari-PB, 25 de novembro de 2024.

ANTON SILVA
‘ PREFEITO
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ANEXO |

PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Candidato(a): RG: CPF:

Cargo: ( ) Gestor Escolar ( ) Gestor Adjunto
Ara de atuacdo: ( ) Zona Urbana ( ) Zona Rural

Etapa de Ensino: ( ) Educacéo infantil ( ) Ensino Fundamental Anos Iniciais ( ) Ensino
Fudamental Anos Finais

Data: [/ [2024

1. Introducéo e Diagnéstico da Realidade Escolar (Até 500 palavras)

Breve descricdo da unidade escolar ou creche (localizacdo, tipo de atendimento, faixa etaria
atendida, etc.)

Diagnostico atual da escola, com énfase nos principais desafios e oportunidades,
considerando o contexto local (zona urbana/rural) e as especificidades da comunidade
escolar.

Andlise de dados educacionais (taxas de aprovacao, evasédo, desempenho dos alunos,
infraestrutura, etc.).

2. Visao, Misséo e Valores da Gestédo Escolar (Até 300 palavras)
Viséo: Qual a visédo do gestor sobre o futuro da escola?
Missao: Qual é a missdo da escola no desenvolvimento integral do aluno?

Valores: Quais valores norteiam a gestédo escolar, considerando a ética, os direitos humanos,
a incluséo, a diversidade e a participacdo democratica da comunidade escolar?

3. Metas e Objetivos Pedagdgicos (Até 500 palavras)

Metas: Definicdo de metas pedagogicas claras, alinhadas ao Plano Nacional de Educacao
(PNE) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Objetivos: Objetivos a serem alcancados no curto, médio e longo prazo, com base na
realidade da unidade escolar.

Indicadores de sucesso: Como medir 0 sucesso da implementagéo dessas metas (ex.: taxa
de aprendizagem, reducéo da evasao, melhoria da infraestrutura)?
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4. Planejamento e Organizacéo das Acdes (Até 600 palavras)

Organizacéao das atividades pedagogicas: Como sera organizado o planejamento anual da
escola? Quais serdo os principais projetos pedagogicos?

Acdes para a melhoria do ambiente escolar: Como garantir um ambiente inclusivo e seguro,
focado no respeito aos direitos humanos e a diversidade?

Metodologias inovadoras: Quais metodologias de ensino serdo adotadas para promover a
aprendizagem ativa e participativa dos alunos?

5. AcOes de Gestdo Administrativa e Financeira (Até 400 palavras)

Gestao de recursos humanos: Como serdo geridos os profissionais da educacao, incluindo
docentes, administrativos e demais colaboradores?

Planejamento de recursos financeiros: Como sera feita a utilizacdo eficiente dos recursos da
escola, garantindo a transparéncia e a sustentabilidade das acbes?

Gestéao de infraestrutura: Quais seréo as estratégias para melhorar as condicdes fisicas da
escola (salas de aula, areas de lazer, acessibilidade, etc.)?

6. Participacdo e Engajamento da Comunidade Escolar (Até 500 palavras)
Relacao escola-familia: Como a escola pode fortalecer a participagéo das familias na
educacdao dos alunos? Quais estratégias serdo adotadas para envolver os pais nas atividades

escolares?

Engajamento da comunidade: Quais a¢cdes serdo realizadas para promover a participacao
ativa da comunidade local, de forma a integrar a escola ao seu entorno?

Comissoes e conselhos escolares: Como o gestor ou gestor adjunto ird estimular a formacéo
e o fortalecimento de comissodes e conselhos participativos (ex.: conselho escolar, comissao
de acompanhamento pedagogico)?

7. Incluséo e Direitos Humanos (Até 400 palavras)

Acdes inclusivas: Quais serdo as acoes especificas para garantir que todos os alunos,
independentemente de sua origem, etnia, género, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica
ou condicao, tenham acesso pleno a educacao de qualidade?

Promocao dos direitos humanos: Como a gestao escolar ira promover uma cultura de
respeito aos direitos humanos, especialmente de criancas e adolescentes, com foco na
prevencao de discriminacéo e no enfrentamento de bullying, violéncia escolar?

8. Monitoramento e Avaliacdo (Até 300 palavras)

Estratégias de avaliacdo: Como sera feito 0 acompanhamento e a avaliacado continua do
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desempenho dos alunos, das praticas pedagdgicas e da gestdo escolar?

Feedback e melhorias: Como sera garantido que os dados de avaliacdo sejam usados para
promover a melhoria continua? Quais serdo 0s processos para ouvir e considerar as opinides
de alunos, pais e professores?

9. Cronograma de Implementacédo (Até 300 palavras)

Acdes planejadas: Quais acfes serdo implementadas em cada periodo do ano letivo?

Prazos de execucdo: Detalhamento das ac6es com prazos definidos para a execucao de
cada etapa do plano de gestéo.

10. Conclusao (Até 200 palavras)
Consideracdes finais sobre o compromisso com a melhoria continua da educacéo na escola,

com foco na qualidade de ensino, participacdo da comunidade e promocao dos direitos de
todos os envolvidos no processo educativo.

DECLARACAO
Declaro que o contetudo deste Plano de Gestéo reflete a minha proposta para a gestao da
escola, alinhando-se aos principios da educacdo publica de qualidade, & promog¢édo da
inclusédo e ao respeito aos direitos humanos, especialmente de criancas e adolescentes.

Assinatura do/a Candidato/a:

Data: / 12024



