ko ¢ rppantt

ESTADO DA PARAIBA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI
GABINETE DA PREFEITA

EDITAL N° 02/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA ATENDIMENTO DE DEMANDAS DA
SMTRANS E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

O MUNICIPIO DE MARI, Estado da Paraiba, por intermédio da Secretaria Municipal
de Administragao, Gestao e Articulagao Politica, no uso de suas atribuigbes legais,
torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado - PSS, destinado a
selecdo de candidatos para contratagdo temporaria, por excepcional interesse
publico, para atendimento de demandas da Superintendéncia Municipal de Transito
- SMTRANS e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, nos termos
do art. 37, IX, da Constituicao Federal, da Lei Municipal n° 835/2013, da Lei Municipal
n° 850/2013, da Lei Municipal n° 1.058/2020, quando aplicavel ao Programa Crianca
Feliz, e demais normas pertinentes.

A presente selegao decorre das solicitagcdes formais encaminhadas pela SMTRANS,
por meio do Oficio n° 028/2026, que requereu a contratacdo de
Orientadores/Educadores de Transito para atuacdo na educacao e orientacido do
transito municipal, especialmente diante da sinalizagao das ruas e da necessidade de
reforco da seguranga viaria, bem como pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano, por meio do Oficio n° 07/2026, que solicitou a contratacao
de Visitadores Sociais do Programa Crianga Feliz, Atualizadores/Cadastradores do
CadUnico/Bolsa Familia e Assistente Social.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus
anexos, pela legislacdo municipal aplicavel e pelas normas constitucionais e
administrativas pertinentes.

1.2. A selecgéo sera coordenada por Comissao Organizadora designada por ato proprio
do Poder Executivo Municipal.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria de
profissionais para atuagao junto aos seguintes 6rgaos:



| — Superintendéncia Municipal de Transito - SMTRANS;
Il — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano.

1.4. A contratagcédo decorrente deste Edital tera natureza administrativa, temporaria e
excepcional, ndo gerando vinculo efetivo, estabilidade ou direito a permanéncia no
servigo publico municipal.

1.5. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado n&o gera direito automatico a
contratagdo, constituindo expectativa de direito, condicionada a necessidade da
Administracédo Publica, a disponibilidade orgamentaria e a ordem de classificagao.

1.6. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses,
contado da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez,
por igual periodo, a critério da Administracao Publica e observada a legislagao aplicavel.

1.7. Os contratos temporarios terdao vigéncia de até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogados nos termos da legislagdo municipal aplicavel, desde que persista a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Edital tem por objeto a selecdo de candidatos para contratagao
temporaria nas seguintes fungoes:

| — Orientador/Educador de Transito;

Il — Visitador Social do Programa Criancga Feliz;

Il — Atualizador/Cadastrador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
IV — Assistente Social.

2.2. As contratagdes visam atender necessidades temporarias e excepcionais da
Administracdo Municipal, relacionadas:

| — a -educacdo, orientacdo e apoio operacional no transito municipal,
Il — a execugdo de agbes vinculadas ao Programa Crianga Feliz;
Il — a atualizacdo cadastral, atendimento e operacionalizagdo de demandas do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
IV — ao acompanhamento técnico-social de familias e usuarios atendidos pelas politicas
publicas de assisténcia social.

3. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL
3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado fundamenta-se:

| —no art. 37, IX, da Constituicao Federal;

Il — na Lei Municipal n® 835/2013;

[l — na Lei Municipal n® 850/2013;

IV — na Lei Municipal n® 1.058/2020, quando aplicavel as fungdes vinculadas ao
Programa Crianca Feliz;

V — nas normas federais, estaduais € municipais aplicaveis as politicas de transito,
assisténcia social, Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia e Programa Crianca
Feliz;

VI — nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade, interesse publico e julgamento obijetivo.



4. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado ofertara as seguintes vagas:

Orgao Funcgao Vagas Cadastro Carga Remuneragao
imediatas | de reserva horaria
SMTRANS Orientador/Educ 08 08 40h 01 salario-
ador de Transito semanais | minimo vigente
Secretaria de Visitador Social 08 04 40h 01 salario-
Desenvolvimento do Programa semanais | minimo vigente
Humano Crianga Feliz
Secretaria de Atualizador/Cad 03 02 40h 01 salario-
Desenvolvimento astrador do semanais | minimo vigente
Humano Cadastro Unico
e Programa
Bolsa Familia
Secretaria de Assistente 01 01 30h 01 salario-
Desenvolvimento Social semanais | minimo vigente
Humano

4.2. A SMTRANS solicitou 16 vagas para Orientador/Educador de Transito, sendo 08
para contratacdo imediata e 08 para cadastro de reserva, com remuneragéo de 01
salario-minimo vigente e jornada de 40 horas semanais.

4.3. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano solicitou 08 Visitadores
Sociais, 03 Atualizadores/Cadastradores do CadUnico/Bolsa Familia e 01 Assistente
Social, com as cargas horarias e remuneragdes constantes do Oficio n°® 07/2026.

4.4. A convocacao dos candidatos classificados observara a ordem de classificagao
final, a necessidade administrativa e a disponibilidade orgamentaria.

4.5. O cadastro de reserva ndo assegura direito a contratagdo, constituindo mera
expectativa de direito.

5. DOS REQUISITOS BASICOS
5.1. Sao requisitos gerais para todos os candidatos:

| — ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

Il — ter idade minima de 18 anos completos na data da inscri¢céo;

[Il — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

IV — estar quite com as obrigagdes eleitorais;

V — estar quite com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

VI — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;

VIl — ndo possuir impedimento legal para contratagdo com a Administragao Publica;
VIIl — nao ter sido penalizado com demissao do servigo publico por falta grave, salvo
reabilitacdo na forma da lei;

IX — apresentar a documentagao exigida neste Edital;

X — atender aos requisitos especificos da funcao pretendida.




5.2. S&o requisitos especificos:

Funcao Requisitos especificos

Orientador/Educador de Ensino médio completo ou equivalente; CNH em

Transito qualquer categoria; participa¢ao obrigatoria em curso
de capacitagdo em legislagao de transito apos a
selecao

Visitador Social do Ensino médio completo

Programa Crianga Feliz

Atualizador/Cadastrador do | Ensino médio completo; curso de

CadUnico e Programa computacao/informatica
Bolsa Familia
Assistente Social Formacdo em Servigo Social e registro ativo no

Conselho Regional da categoria profissional

5.3. Os requisitos especificos da funcao de Orientador/Educador de Transito observam
a solicitacao apresentada pela SMTRANS no Oficio n°® 028/2026.

5.4. Os requisitos especificos das fung¢des da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano observam a solicitagao apresentada no Oficio n° 07/2026.

6. DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGCOES
6.1. Orientador/Educador de Transito
Compete ao Orientador/Educador de Transito:

| — orientar condutores, pedestres, ciclistas e demais usuarios das vias publicas;

Il — apoiar agdes educativas de transito promovidas pela SMTRANS;

[Il — auxiliar na organizagéo do fluxo de veiculos e pessoas em vias, cruzamentos,
escolas, feiras, eventos publicos e locais de maior circulagao;

IV — colaborar na orientagao da populagdo quanto a sinalizagao viaria implantada ou
alterada;

V — atuar de forma preventiva, educativa e orientativa, contribuindo para a reducao de
acidentes;

VI — comunicar a chefia imediata situagdes de risco, acidentes, conflitos de circulacéo
ou necessidade de intervencgao técnica;

VIl — cumprir escalas, ordens de servigo e determinacées da SMTRANS;

VIIl — zelar pelo uso adequado de uniformes, equipamentos e materiais
disponibilizados;

IX — exercer outras atividades correlatas compativeis com a natureza temporaria da
fungao.

6.1.1. A fungéo possui carater educativo, orientativo e de apoio operacional, ndo se
confundindo com cargo efetivo de agente de transito ou autoridade de transito.

6.2. Visitador Social do Programa Criancga Feliz
Compete ao Visitador Social:

| — realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo Programa Crianca
Feliz;



Il — orientar familias sobre cuidados, desenvolvimento infantil, fortalecimento de
vinculos e acesso a rede de protecao;

Il — registrar informacgdes, relatérios e acompanhamentos exigidos pelo programa;
IV — participar de reunides, capacitagdes e planejamentos da equipe técnica;

V — articular informagdes com a rede socioassistencial, quando necessario;

VI — observar as diretrizes técnicas do Programa Crianga Feliz e da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas a funcao.

6.3. Atualizador/Cadastrador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
Compete ao Atualizador/Cadastrador:

| — realizar atendimento ao publico vinculado ao Cadastro Unico e ao Programa Bolsa
Familia;

Il — coletar, conferir, atualizar e registrar informag¢des cadastrais;

Il — alimentar sistemas oficiais, conforme normas do programa,;

IV — orientar familias sobre documentacéo, atualizagdo cadastral e condicionalidades;
V — organizar documentos, fichas e arquivos relacionados aos atendimentos;

VI — apoiar agdes de busca ativa e revisdo cadastral,

VIl — observar sigilo e protegdo de dados pessoais;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas.

6.4. Assistente Social
Compete ao Assistente Social:

| — realizar atendimento, orientacdo e acompanhamento técnico-social de familias e
individuos;

Il — emitir relatérios, pareceres, estudos sociais e registros técnicos, quando cabivel;
[l — acompanhar demandas relacionadas ao Programa Bolsa Familia e demais
programas socioassistenciais;

IV — articular agdes com a rede de protecdo social;

V — apoiar tecnicamente a equipe do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;
VI — participar de reunides, planejamentos, estudos de caso e agdes intersetoriais;
VIl — observar o Cédigo de Etica e as normas do Conselho Regional da categoria;
VIIl — desempenhar outras atribuicbes compativeis com a formacgao profissional.

7. DAS INSCRIGOES

7.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 10/08/2026 a 12/08/2026, no horario
de 08h as 12h, na Sede da Prefeitura Municipal de Mari.

7.2. Ainscrigdo sera gratuita.
7.3. O candidato devera inscrever-se para apenas uma funcgao.

7.4. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar copia simples, acompanhada
do original para conferéncia, dos seguintes documentos:

| — documento oficial de identificagdo com foto;

Il - CPF;

[l — comprovante de residéncia atualizado;

IV — titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;



V — certificado de reservista ou documento equivalente, quando do sexo masculino;
VI — comprovante de escolaridade exigida para a fungao;

VIl — documentos comprobatérios de cursos, titulos e experiéncias profissionais;
VIII — curriculo simplificado, conforme modelo anexo;

IX — declaracéo de disponibilidade de horario;

X — declaragdo de ndo acumulacgéo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XI — demais documentos exigidos em anexo proprio.

7.5. Para a fungao de Orientador/Educador de Transito, o candidato devera apresentar
CNH valida em qualquer categoria.

7.6. Para a fungdo de Atualizador/Cadastrador do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia, o candidato devera apresentar comprovante de curso de computacdo ou
informatica.

7.7. Para a fungao de Assistente Social, o candidato devera apresentar diploma ou
certificado de conclusao de curso superior em Servigo Social e comprovante de registro
ativo no Conselho Regional da categoria profissional.

7.8. A auséncia de documento obrigatério podera acarretar indeferimento da inscrigao.

7.9. As informacdes prestadas no ato da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do certame aquele que apresentar informacéao falsa
ou documento inidéneo.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

| — inscricdo e analise documental, de carater eliminatorio;

Il — analise curricular, de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatoério;
Il — entrevista técnica, pela Comissao Organizadora, de carater classificatoério;

IV — capacitagao obrigatéria, quando exigida para a funcao, a ser realizada apds a
convocagao.

8.2. A Comissao Organizadora adotara entrevista técnica para todas as fungdes, de
acordo com o disposto no item 11 deste edital.

8.3. Todas as etapas observarao critérios objetivos, impessoalidade, publicidade e
motivagdo administrativa.

9. DA ANALISE DOCUMENTAL

9.1. A analise documental verificara o cumprimento dos requisitos minimos exigidos
para a funcao pretendida.

9.2. Sera eliminado o candidato que:

| — ndo apresentar documento obrigatério;

Il — ndo comprovar requisito minimo da fungéo;

Il — apresentar documento ilegivel, incompleto, rasurado ou incompativel com a
exigéncia editalicia;

IV — prestar informacao falsa;

V — realizar inscricdo em mais de uma fungao, salvo disposi¢céo diversa expressa em
retificacao do edital;



VI — deixar de apresentar ficha, curriculo e declaragdes de acordo com anexos lll, IV,
V, VI e VII, dispostos neste edital.

10. DA ANALISE CURRICULAR E DA PONTUAGAO

10.1. A analise curricular tera pontuagao maxima de 50 (cinquenta) pontos, distribuidos
nas alineas constantes das tabelas dos itens 10.2 a 10.5, conforme a funcgao
pretendida.

10.1.1. Para os fins deste Edital, considera-se:

| — alinea: cada critério de pontuacao identificado pelas letras A a D, conforme o caso,
nas tabelas dos itens 10.2 a 10.5;

Il — item: cada documento apresentado pelo candidato para comprovagéo de uma
alinea.

10.1.2. A pontuagéo de cada alinea ndo é cumulativa: o candidato que comprovar mais
de um item correspondente a mesma alinea recebera uma unica vez o valor nela
previsto, independentemente da quantidade de documentos apresentados.

10.1.3. A pontuacédo de alineas distintas é cumulativa, observado o limite de 50
(cinquenta) pontos.

10.1.4. Cada documento sera pontuado em uma unica alinea. Quando comportar mais
de um enquadramento, a Comissao Organizadora o enquadrara na alinea de maior
valor, registrando a decisdo em ata.

10.1.5. Para fins de pontuagao, somente serao considerados:

| — cursos e capacitagdes comprovados por certificado ou declaragao que contenha a
identificagcédo da instituicdo, o nome do curso, a carga horaria e a data de concluséo;

Il — experiéncia profissional comprovada por Carteira de Trabalho, contrato, termo de
posse, contrato administrativo, certiddo ou declaragdo emitida pelo empregador em
papel timbrado, com identificacao e assinatura do responsavel;

IIl — experiéncia em atividade voluntaria ou comunitaria, quando prevista na alinea,
comprovada por declaragao da entidade, com CNPJ, identificagdo e assinatura do
responsavel.

10.1.6. Nao seréo pontuados documentos ilegiveis, sem identificagdo do emitente, sem
data, sem carga horaria, quando exigida, ou apresentados fora do prazo de inscrigao.

10.1.7. A pontuagdo atribuida a cada candidato sera registrada em planilha individual,
com indicagao da alinea e do documento que a fundamentou, por integrante da ata da
Comissao Organizadora.



10.2. Orientador/Educador de Transito

s VALOR DA
ALINEA Critério ALINEA
Cursos na area de transito, mobilidade urbana, diregao
A defensiva, primeiros socorros, atendimento ao publico, 35 pontos
segurancga viaria ou areas correlatas
Cursos complementares de informatica, comunicacéo,
B ~ . ; 10 pontos
relagcbes humanas ou areas afins
Experiéncia em atendimento ao publico, trabalho
C e . A 05 pontos
comunitario ou servigo publico
10.3. Visitador Social do Programa Crianga Feliz
s VALOR DA
ALINEA Critério ALINEA
Experiéncia em visita domiciliar, assisténcia social,
A programas sociais, primeira infancia, educagao, saude, 25 pontos
atendimento comunitario ou areas correlatas
Cursos na area de assisténcia social, primeira infancia,
B desenvolvimento infantil, saude, educacéo, protecao 15 pontos
social ou areas correlatas
c Experiéncia em _a’Eepdlmento ao pl{bh.CO, trabalho 05 pontos
comunitario ou servigo publico
D Cursos complementares de informatica, comunicagao, 05 pontos

relagdes humanas ou areas afins




10.4. Atualizador/Cadastrador do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia

s VALOR DA
ALINEA Critério ALINEA
Experiéncia em Cadastro Unico, Programa Bolsa
A Familia, programas sociais, atendimento ao publico ou 25 pontos
atividades administrativas
B Cursos de |.nformat|ca, gomputagao, digitacao, glgtemas, 10 pontos
atendimento ao publico ou programas sociais
c Experlepma em servico pu.blllco, secreta.rlg, recepgao, 10 pontos
arquivo, cadastro ou atividades administrativas
D Cursos complemeptares de_ comunicacao, relagdes 05 pontos
humanas, assisténcia social ou areas correlatas
10.5. Assistente Social
s VALOR DA
ALINEA | Critério ALINEA
Experiéncia profissional em assisténcia social, CRAS,
A CREAS, Cadastro Unico, Bolsa Familia, politicas 20 pontos
publicas ou rede socioassistencial
Especializacao, cursos de aperfeicoamento ou
capacitagdes em assisténcia social, SUAS, politicas
B L e I . 15 pontos
publicas, familia, infancia, vulnerabilidade social ou
areas correlatas
c Experllenma em servico publlco, programas sociais ou 10 pontos
atendimento técnico-social
D Producéo técnica, participagao em conselhos, 05 pontos

conferéncias, capacitagdes ou atividades correlatas




10.6. Somente serdo pontuados cursos, titulos e experiéncias devidamente
comprovados.

10.7. Nao serao aceitos documentos apresentados fora do prazo definido para
inscricdo, salvo quando expressamente permitido pela Comissdo Organizadora.

11. DA ENTREVISTA TECNICA

11.1. A entrevista técnica tera pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos e carater
classificatorio, observada a grade de avaliagdo constante do Anexo VIl deste Edital.

11.2. A entrevista sera conduzida a partir de roteiro de 07 (sete) perguntas, previamente
definido pela Comissao Organizadora, idéntico para todos os candidatos da mesma
funcao.

11.3. A pontuacdo observara os seguintes critérios e valores maximos:

Critério Pon’t u_agao
maxima

A — Conhecimento basico sobre as atribuigbes da fungcdo (03

) X 30
perguntas do roteiro, até 10 pontos cada)
B — Capacidade de atendimento ao publico, aptidao para trabalho
em equipe e, quando aplicavel, atuagdo em campo (02 perguntas, 10
até 05 pontos cada)
C — Nocgdes de ética, sigilo e responsabilidade no servigo publico 10
(02 perguntas, até 05 pontos cada)
Total 50

11.4. Cada critério sera pontuado exclusivamente nos valores discretos previstos no
Anexo VIII, vedada a atribuicdo de valores intermediarios.

11.5. A entrevista sera realizada por, no minimo, 03 membros da Comissao
Organizadora ou equipe técnica designada.

11.6. A nota de cada critério sera atribuida por consenso da banca e registrada em
ficha unica por candidato, assinada por todos os avaliadores presentes.

11.7. A data, o horario e o local das entrevistas serdo publicados com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias uteis, observada a ordem alfabética dos candidatos por
fungao.

11.8. O nao comparecimento a entrevista, no horario designado, acarretara a atribuicao
de nota 0 (zero) nesta etapa.



12. DA CAPACITAGAO OBRIGATORIA

12.1. Para a funcéo de Orientador/Educador de Transito, os candidatos convocados
deverado participar de curso de capacitacdo em legislagdo de transito, conforme
solicitado pela SMTRANS.

12.2. Para as fungdes vinculadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano,
a Administragdo podera exigir capacitagdo inicial ou continuada relacionada ao
Programa Crianca Feliz, Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia, atendimento ao
publico, protecdo de dados, SUAS ou demais temas necessarios ao exercicio das
atividades.

12.3. A auséncia injustificada a capacitagdo obrigatéria podera acarretar
desclassificacdo, ndo contratagdo ou rescisdo do contrato temporario, conforme o
momento da ocorréncia.

13. DA CLASSIFICACAO
13.1. A classificacao sera feita por funcdo, em ordem decrescente de pontuacgao.

13.1.1. A pontuacéo final do candidato sera a soma dos pontos obtidos na analise
curricular e na entrevista técnica, observado o maximo de 100 (cem) pontos.

13.2. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| — maior idade;

Il — resultado da entrevista tecnica;

Il — maior pontuagao em experiéncia profissional diretamente relacionada a fungao;
IV — maior pontuagao em cursos ou capacitagdes relacionados a fungao;

V — sorteio publico, persistindo o empate.

13.3. A classificagao final sera publicada no Diario Oficial do Municipio e/ou no portal
oficial da Prefeitura Municipal de Mari/PB.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso contra:

| — indeferimento da inscricao;

Il — resultado preliminar da analise curricular;
[Il — resultado preliminar da entrevista técnica;
IV — classificagao preliminar.

14.2. O recurso devera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da
publicagao do ato impugnado.

14.3. O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora e protocolado no local
indicado em ato proprio.

14.4. Nao serdo conhecidos recursos intempestivos, sem fundamentagdo, sem
identificacdo do candidato ou apresentados por meio diverso do previsto.

14.5. O julgamento dos recursos sera divulgado juntamente com o resultado final ou
em ato proprio.

15. DA HOMOLOGAGAO



15.1. Encerradas as etapas e julgados os recursos, o resultado final sera encaminhado
a autoridade competente para homologacéo.

15.2. Ahomologacgao sera publicada no Diario Oficial do Municipio e/ou no portal oficial
da Prefeitura Municipal de Mari/PB.

16. DA CONVOCAGAO

16.1. A convocacgao dos candidatos obedecera a ordem de classificagao por fungao, a
necessidade da Administracao e a disponibilidade orgcamentaria.

16.2. O candidato convocado devera comparecer no prazo estabelecido no ato
convocatoério, munido da documentagao exigida.

16.3. O ndo comparecimento no prazo indicado sera considerado desisténcia,
autorizando a convocagédo do candidato subsequente.

16.4. AAdministracdo podera convocar candidatos classificados no cadastro de reserva
durante o prazo de validade do certame, conforme necessidade do servigo.

17. DA DOCUMENTAGAO PARA CONTRATACAO
17.1. Para formalizagao da contratagao, o candidato convocado devera apresentar:

| — documento oficial de identificagcdo com foto;

Il - CPF;

[l — comprovante de residéncia;

IV — titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

V — comprovante de quitacdo militar, quando do sexo masculino;

VI — comprovante de escolaridade;

VIl — comprovantes dos requisitos especificos da fungao;

VIIl — certidao de nascimento ou casamento, se houver;

IX — CPF dos dependentes, quando houver;

X — declaracao de bens ou equivalente;

XI — declaracao de nao acumulacao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XII — atestado ou declaragao de aptidao fisica e mental, quando exigido;
XIll — dados bancarios;

XIV — certiddes ou declaracdes exigidas pela Administracao;

XV — outros documentos necessarios a formalizagao contratual.

17.2. A ndo apresentagao dos documentos exigidos impedira a contratagao.
18. DO REGIME DE TRABALHO

18.1. Os contratados ficardo vinculados administrativamente ao 6rgéao para o qual forem
selecionados.

18.2. A jornada de trabalho sera aquela prevista para a respectiva fung¢ao, podendo ser
cumprida em escala, conforme necessidade do servigo.

18.3. Para a func¢do de Orientador/Educador de Transito, a jornada podera abranger
atividades em vias publicas, escolas, eventos, feriados, finais de semana ou horarios
especiais, conforme planejamento da SMTRANS.



18.4. Para as fungdes vinculadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano,
a jornada podera envolver atendimentos internos, visitas domiciliares, agcoées externas,
busca ativa, reunides técnicas, capacitacoes e demais atividades de interesse dos
programas.

19. DA REMUNERAGAO E DOS DESCONTOS LEGAIS
19.1. Aremuneracgao sera aquela prevista no item 4 deste Edital.
19.2. Sobre a remuneracéo incidirdo os descontos legais aplicaveis.

19.3. A contratagdo nao assegura direitos proprios de servidores efetivos, observando-
se o regime juridico temporario previsto na legislagdo municipal.

20. DAS VEDAGOES, RESPONSABILIDADES E DESLIGAMENTO
20.1. O contratado podera ser desligado nas seguintes hipoteses:

| — término do prazo contratual;

Il — conveniéncia da Administragao Publica;

Il — extingdo da necessidade temporaria que justificou a contratagao;
IV — insuficiéncia de desempenho;

V — abandono, faltas injustificadas ou descumprimento de jornada;

VI — descumprimento de ordens de servigo, normas administrativas ou atribuicbes da
funcao;

VIl — pratica de conduta incompativel com o servigo publico;

VIIl — apresentacao de documento falso ou informacgao inveridica;

IX —acumulagéo ilicita de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

X — perda de requisito essencial a contratacao;

X| — outras hipoteses previstas em lei, edital ou contrato.

20.2. O contratado devera observar sigilo sobre informag¢des pessoais, cadastrais e
sociais dos usuarios, especialmente nas fungdes vinculadas ao Cadastro Unico,
Programa Bolsa Familia e assisténcia social.

20.3. O contratado respondera administrativa, civil e penalmente por informacdes
falsas, violagdo de sigilo, uso indevido de dados ou condutas incompativeis com o
servigo publico.

21. DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

21.1. Os atos oficiais do presente Processo Seletivo Simplificado serdao publicados no
Diario Oficial do Municipio e/ou no portal oficial da Prefeitura Municipal de Mari/PB.

21.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes
relativas ao certame.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Aiinscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagéo integral das normas
deste Edital.

22.2. A Comissdo Organizadora podera expedir comunicados, retificagoes,
convocacgdes e demais atos necessarios a execugao do certame.



22.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora, com apoio da
Secretaria Municipal de Administragao, Gestao e Articulagao Politica, da Procuradoria
Juridica, do Controle Interno, da SMTRANS e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano, quando necessario.

22.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Mari/PB, 10 de Agosto de 2026.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
LUCIA DE FATIMA SANTOS DA SILVA
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO
Etapa Data
Publicagao do Edital 10/08/2026
Periodo de inscricdes 10/08/2026 a 12/08/2026
Publicacao das inscricdes deferidas 13/08/2026
Recurso contra indeferimento de inscricao 14/08/2026 a 17/08/2026
Resultado preliminar da analise curricular 19/08/2026

Recurso contra resultado preliminar da analise
curricular

20/08/2026 a 21/08/2026

Entrevista técnica

26/08/2026 a 28/08/2026

Resultado preliminar final 01/09/2026
Recurso contra classificagao preliminar 02/09/2026 a 03/09/2026
Resultado final 08/09/2026
Homologacao 09/ 09/2026
Convocacéo inicial 10/09/2026




ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

Caédigo Orgao Funcao Vagas Cadastro Carga Remuneragao
imediatas de reserva horaria
01 SMTRANS Orientador/Educ | 08 08 40h 01 salario-
ador de Transito minimo
02 Desenvolvimento Visitador Social 08 04 40h 01 salario-
Humano do Programa minimo
Criancga Feliz
03 Desenvolvimento Atualizador/Cad | 03 02 40h 01 salario-
Humano astrador do minimo
CadUnico/Bolsa
Familia
04 Desenvolvimento Assistente 01 01 30h 01 salario-
Humano Social minimo




ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

Funcgao pretendida:

() Orientador/Educador de Transito

() Visitador Social do Programa Crianca Feliz

() Atualizador/Cadastrador do CadUnico/Bolsa Familia
( ) Assistente Social

Nome completo:
CPF: RG:
Data de nascimento: / /
Endereco:
Bairro: Cidade/UF:
Telefone: E-mail:
Escolaridade:

CNH n°, se aplicavel: Categoria:
Registro profissional, se aplicavel:

Declaro que as informagbes acima sdo verdadeiras e que tenho ciéncia das regras
constantes do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® __ /2026.

Mari/PB, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO IV
CURRICULO SIMPLIFICADO

Nome completo:
CPF:
Funcgao pretendida:

1. Formacgao escolar/académica

2. Cursos de capacitacao

Curso Instituicao Carga horaria Ano

3. Experiéncia profissional

Local/Orgao/Empresa Funcao Periodo Atividades

Declaro que as informacbes acima sao verdadeiras, responsabilizando-me civil,
administrativa e penalmente por eventual falsidade.

Mari/PB, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO V

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , inscrito(a)
no CPF n° , candidato(a) a funcéo de

, declaro possuir
disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no Edital n° 02/ 2026, inclusive em
escalas, acbes externas, visitas domiciliares, eventos, capacitacbes e demais
atividades necessarias ao servigo publico, conforme a fungao pretendida.

Mari/PB, de de 2026.




ANEXO VI
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA

Eu, , inscrito(a)
no CPF n° , declaro, para fins de contratagcado temporaria
junto ao Municipio de Mari/PB, que:

( ) nao exergo outro cargo, emprego ou fungao publica;
() exergo outro cargo, emprego ou fungao publica, conforme informacdes abaixo:

Orgao/Entidade:
Cargo/Funcao:
Carga horaria:
Horario de trabalho:

Declaro estar ciente de que a acumulacao ilicita de cargos, empregos ou funcdes
publicas podera impedir a contratacdo ou ensejar desligamento, sem prejuizo das
demais responsabilidades legais.

Mari/PB, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO VI

DECLARAGAO DE CIENCIA E ACEITAGAO DAS REGRAS DO EDITAL

Eu, , inscrito(a)
no CPF n° , declaro que li, compreendi e aceito
integralmente as normas constantes do Edital n°® 02/2026, responsabilizando-me pela
veracidade das informacoes prestadas e dos documentos apresentados.

Mari/PB, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO Vil

GRADE DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA TECNICA

1. Critério A — pontuacao atribuida a cada pergunta do roteiro:

10 (dez) pontos — resposta correta e completa, abrangendo os elementos previstos no
gabarito;

6 (seis) pontos — resposta correta, porém incompleta;

3 (trés) pontos — resposta parcialmente correta ou genérica;

0 (zero) ponto — ndo responde ou responde de forma incorreta.

2. Critérios B e C — pontuacao atribuida a cada pergunta do roteiro:

5 (cinco) pontos — resposta correta e completa, abrangendo os elementos previstos
no gabarito;

3 (trés) pontos — resposta correta, porém incompleta;

1 (um) ponto — resposta parcialmente correta ou genérica;

0 (zero) ponto — nao responde ou responde de forma incorreta.

3. E vedada a atribuigdo de valores diversos dos previstos nesta grade, inclusive
intermediarios.

4. O roteiro de perguntas e os respectivos gabaritos serdo elaborados pela Comissao
Organizadora antes do inicio da primeira entrevista.



		2026-08-10T14:09:49-0300


		2026-08-10T14:22:14-0300


		2026-08-10T15:17:56-0300


		2026-08-10T15:40:33-0300
	Brasil
	LUCIA DE FATIMA SANTOS DA SILVA
	Assinador Serpro




