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Secretaria Municipal de Educagao
Sistema Municipal de Ensino de Mari/PB Lei n°® 600/2005

ERRATA N°001/2026

RETIFICA O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO TORNA PUBLICA A RETIFICACAO
DO EDITAL N° 001/2026, ESPECIFICAMENTE NAS TABELAS DE PONTUACAO DO ITEM
6.1 DO REFERIDO EDITAL.
1. As alteragdes visam corrigir e adequar os critérios de pontuacao, garantindo maior clareza
e transparéncia no processo seletivo.
I- Onde se 1é:

TABELA DE PONTUAGAO

CRITERIOS DE PONTUAGAO NUMERO DE
PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA EM QUE PLEITEIA
A VAGA — Apresentar declaracéo ou certiddo com a quantidade 1,5
de anos da referida experiéncia de 1 ano € no maximo até 3
anos. (Professor EJA, professor infantil de creche, professor
AEE e interprete)

CURSOS DE APERFEICOAMENTO (acima de 100h),

(Professor EJA, professor infantil de creche, professor AEE e 1.5
interprete).
POS GRADUACAO (LATO SENSU), especializacdo, mestrado 7,0

e/ou doutorado. Este critério vale apenas para as areas de
professores (EJA, AEE, interprete de libras e professor infantil)

Entrevista 10

Total

TABELA DE PONTUAGAO

CRITERIOS DE PONTUAGCAO NUMERO DE
PONTOS




EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA EM QUE PLEITEIA
A VAGA — Apresentar declaragao ou certiddo com a quantidade
de anos da referida experiéncia de 1 ano € no maximo até 3
anos, (monitor, cuidador infantil/juvenil, agente a escola em
tempo integral)

1,5

CURSOS DE APERFEICOAMENTO (acima de 100h), (monitor,
cuidador infantil/juvenil, agente a escola em tempo integral), nos
ultimos 5 anos.

1,5

ENTREVISTA

7,0

Total

10

II — Lé-se:

TABELA DE PONTUAGAO

CRITERIOS DE PONTUAGCAO

NUMERO DE
PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAAREA EM QUE PLEITEIAA
VAGA — Apresentar declaracao ou certiddo com a quantidade de
anos da referida experiéncia. Sera considerado o periodo
minimo de 1 (um) ano e maximo de 3 (trés) anos, atribuindo-se
0,5 (meio) ponto por ano de experiéncia comprovada.

As fungdes validas para pontuagao sao:

Professor da Educacéao de Jovens e Adultos (EJA);

Professor da Educacao Infantil de creche;

Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE);

Intérprete.

1,5

CURSOS DE APERFEICOAMENTO (acima de 100h),
(Professor EJA, Professor infantil de creche, Professor AEE e
Interprete).

1,5

POS GRADUACAO (LATO SENSU), especializacdo, mestrado
e/ou doutorado. Este critério vale apenas para as areas de
professores (EJA, AEE, interprete de libras e professor infantil)

2,0

Entrevista

50




Total 10,0

TABELA DE PONTUAGAO

CRITERIOS DE PONTUAGAO NUMERO DE
PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA EM QUE PLEITEIA
A VAGA — Apresentar declaragao ou certiddo com a quantidade 1,5
de anos da referida experiéncia. Sera considerado o periodo
minimo de 1 (um) ano e maximo de 3 (trés) anos, atribuindo-se
0,5 (meio) ponto por ano de experiéncia comprovada.

As funcdes validas para pontuagao sao:
Monitor de Creche;

Cuidador infantil/juvenil;

Agente a escola em tempo integral;

Alfabetizador estagiario.

CURSOS DE APERFEICOAMENTO (acima de 100h), (Monitor

de Creche; Cuidador infantil/juvenil; Agente a escola em tempo 1.5
integral e Alfabetizador), nos ultimos 5 anos.

ENTREVISTA 7,0
Total 10,0

Documento assinado digitalmente

b EDSON DOS SANTOS SILVA
g .l Data: 30/01/2026 12:31:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

PRESIDENTE DA COMISSAO

MARI, 29 DE JANEIRO DE 2026



		2026-01-30T12:31:10-0300




