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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI - PB
GOVERNO MUNICIPAL

LICITACAO
EXTRATO 5
TERMO DE HOMOLOGAGAO

DISPENSA N° 004/2024
OBJETO: Contratagdo de empresa visando a aquisicdo de uniformes
esportivos personalizados com logotipos e brasdes institucionais, destinado
a Secretaria de Esportes do Municipio de Mari—-PB. Ap6s analisados todos
0os atos e adjudicados o item 01, referente a presente DISPENSA N°
004/2024, HOMOLOGO o presente processo e autorizo a despesa, para
empresa vencedora, conforme abaixo:
Empresa: FRANCISCO DE ASSIS ALVES- CNPJ: 08.217.219/0001-59
Valor total: R$ 29.348,00

Mari, 18 de junho de 2024.

ANTONIO GOMES DA SILVA
Autoridade Competente

EXTRATO DOS CONTRATOS

Mari- PB, 18 de junho de 2024.
DISPENSA N° 004/2024
OBJETO Contratacdo de empresa visando a aquisicdo de uniformes
esportivos personalizados com logotipos e brasfes institucionais,
destinado a Secretaria de Esportes do Municipio de Mari—PB
CONTRATO N° 097/2024
CONTRATADO: FRANCISCO DE ASSIS ALVE- CNPJ: 08.217.219/0001-
59
VIGENCIA: ATE 31/12/2024
VALOR TOTAL: R$ 29.348,00
ONERANDO A DOTACAO 2024: abaixo:
02.240-SEC.MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE-SECULTE -
02240.27.812.0107.2023-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SETOR
DESPORTISTA - 3.3.90.39.00.00-OUTROS SERV.DE TERC.PESSOA
JURIDICA - 3.3.90.32.99.00-OUTROS MATRIAIS P/DISTRIBUICAO
GRATUITA

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1.242/2024

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPA
A CRIAGAO DOINSTITUI O FUNDO DE
INVESTIMENTO DA FEIRA LIVRE DE MARI/PB,
DESTINANDO A ARRECADAGAO
PROVENIENTE DA TAXA DE OCUPAGAO DOS
FEIRANTES PARA INVESTIMENTOS NA
ESTRUTURA, ORGANIZAGAO E SEGURANGA
DA FEIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARI, Estado da Paraiba, fago
saber que o Poder legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.
Art. 1° Fica criado pela presente Lei, que INSTITUI O FUNDO DE
INVESTIMENTO
DA FEIRA LIVRE DE MARI/PB, DESTINANDO A ARRECADACAO
PROVENIENTE DA TAXA DE OCUPACAO DOS FEIRANTES PARA
INVESTIMENTOS NA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E SEGURANCA DA
FEIRA.

Artigo 2°: Fica estabelecido que a arrecadacdo proveniente da taxa de
ocupagdo dos feirantes da Feira Livre de Mari/PB sera destinada
exclusivamente para investimentos na estrutura, organizacéo e seguranga
dos feirantes, bem como para a melhoria das condi¢des gerais da feira.

Artigo 3° Serd criada uma conta especifica, denominada "Fundo de
Investimento da Feira Livre de Mari/PB", na qual toda a arrecadacéo
proveniente da taxa de ocupagéo dos feirantes sera depositada.

Artigo 4°: Os recursos do Fundo de Investimento da Feira Livre de Mari/PB
serdo utilizados da seguinte forma:

Mari (PB), 19 de Junho de 2024

a) Para manutencdo e melhorias na infraestrutura da feira, incluindo
reparos em barracas, instalagdes sanitarias, iluminagdo e demais
necessidades estruturais identificadas.

b) Para a implementacdo de medidas que visem a organizacdo e
ordenamento da feira, tais como a demarcacdo de espacos, a sinalizagédo
adequada e a criagdo de normas de convivéncia entre os feirantes.

c) Para investimentos em seguranga, como a contratacdo de
vigilancia, instalagdo de cameras de monitoramento e outras medidas que
contribuam para a protegéo dos feirantes e frequentadores da feira.

d) Para a realizagdo de capacitagdes e treinamentos voltados para os
feirantes, visando melhorar suas praticas comerciais, higiene e atendimento
ao publico.

Artigo 5°: A prestacgao de contas dos recursos do Fundo de Investimento da
Feira Livre de Mari/PB serd realizada de forma transparente, com
divulgagdo periédica dos valores arrecadados e dos investimentos
realizados, garantindo a participagéo e fiscalizagdo da comunidade local.
Artigo 6°: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE MARI -PB, EM 18 DE JUNHO DE 2024.
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PREFEITO
LEI 1.243/2024
AUTORIZA O PODEREXECUTIVO
MUNICIPAL A CRIACAO DO AUXILIO
ALUGUEL A MULHER VITIMA DE
VIOLENCIA DOMESTICA, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARI, Estado da Paraiba,
faco saber que o Poder legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica criado pela presente Lei, que AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A CRIAGAO DO AUXILIO ALUGUEL A
MULHER VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA.

Paragrafo Unico : fica instituido o Auxilio Aluguel Mulher Vitima de Violéncia
Doméstica no Municipio de Mari, destinado a mulheres em situacéo de
vulnerabilidade social que tenham sido vitimas de violéncia doméstica e
estejam em situagéo de risco iminente de retorno ao lar violento.

Artigo 2°: Beneficiarias:

Paragrafo Unico: ser residente no Municipio de Mari; Ser vitima de violéncia
domeéstica, conforme definido na Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006);
Estar em situacdo de vulnerabilidade social, comprovada por renda mensal
familiar per capita inferior a meio salario minimo nacional; Encontrar-se em
situacdo de risco iminente de retorno ao lar violento, mediante avaliacéo
social realizada por equipe técnica do municipio.

Artigo 3°: Valor do Auxilio:

Paragrafo Unico :0 valor do Auxilio Aluguel serd equivalente até meio
salarios minimos nacionais, podendo ser renovado por até 6 (seis)
meses, mediante reavaliagéo social.

Artigo 4°: Recursos:

Paragrafo Unico :0s recursos para o custeio do Auxilio Aluguel serdo
provenientes do orcamento do Municipio de Mari, podendo ser captados
por meio de: DotagBes orcamentérias especificas; Transferéncias de
recursos de outros programas sociais; Convénios com entidades publicas
ou privadas.

Artigo 5°: Disposicoes Finais:

Paragrafo Unico :0 Poder Executivo Municipal regulamentar4 o presente
Projeto de Lei no prazo de 30 (trinta) dias a contar da sua data de
publicacéo, ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE MARI -PB, EM 18 DE JUNHO DE 2024.
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LEI N° 1.244/2024

“Dispoe sobre reconhecimento da ONG-
ACAO EDESENVOLVIMENTO”, como DE
UTILIDADE PUBLICA da cidade de Mari-PB
e da outras providéncias. ”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARI,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber

gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° O presente projeto de lei visa reconhecer e outorgar titulo de
utilidade publica da cidade de Mari-PB, a ONG-ACAO E
DESENVOLVIMENTO.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na datade sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE MARI -PB, EM 18 DE JUNHO DE 2024.
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PREFEITO

LEI N° 1.245/2024

”Institui e inclui no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Mari a realizagao
mensal da Feira Rua Aberta”.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARI, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢ées legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° Fica instituido no Calendéario Oficial do Municipio de Mari a
realizagdo da Feira Rua Aberta, que devera acontecer uma vez por més.

Art. 2° O presente Projeto de Lei tem o intuito de fomentar a economia
local, ofertando visibilidade e incentivo aos comerciantes, expositores e
artistas, com a oportunidade de apresentar/oferecer seus servigos e
produtos a populagao.

Art. 3° A Feira contard com a exposicédo e comercializacdo dos seguintes
segmentos:

l. Artesanato

II. Gastronomia

M. Agricultura Familiar

V. Acessorios e bijuterias
V. Floricultura
VI. Produtos naturais

§1° Além da comercializagdo de produtos e servicos dos segmentos acima,
a programacdo podera oferecer shows musicais, atividades esportivas,
lazer, exposicdes e apresentagdes culturais.

§2° Para participar sera necessario a inscrigdo prévia em Edital elaborado
pela Prefeitura Municipal, que discorrerd sobre todas as informacGes e
requisitos que deverao ser atendidos.

§3° Fica permitido que a Secretaria Municipal de Salde ofereca servigos de
saude a toda comunidade nos dias da Feira, a exemplo da vacinagéo.

Art. 4° A Prefeitura ficard responsavel pela divulgagdo, estrutura e
organizagdo da Feira, em conjunto com as Secretarias de Cultura,
Administracéo, Desenvolvimento Econdmico e Agrario e Infraestrutura.
Paragrafo Unico. A estrutura da Feira devera ser montada de preferéncia
no Centro da Cidade, com barracas, palco, instalacdo de banheiros
quimicos e presenca de segurangas.

Art.5° As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MARI
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Art.6° Esta Lei entra em vigor na data da sua promulgagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE MARI - PB, EM 18 DE JUNHO DE 2024.
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LEI N° 1.246/2024

DISPOE SOBRE AUTORIZAGCAO, NORMAS
E DIRETRIZES GERAIS PARA A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
NA CAMARA MUNICIPAL DE MARI, EM
ATENDIMENTO AO QUE ESTABELECE A
LEI 1201/2024.

(0] PREFEITQ CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARI,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
gque a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei,

CA~PiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece autorizacdo e normas sobre a
realizagdo de concurso publico no ambito da Camara Municipal de Mari em
virtude da existéncia de cargos de vinculo efetivo na sua Estrutura
Organizacional, estabelecida pela Lei n° 1201/2024, que devem ser
ingressos no Quadro de Pessoal desta Casa Legislativa através de
concurso publico, conforme preceitua o inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo Federal, de modo que se alcance o atendimento do interesse
publico do ente.

Art. 2° - A abertura de concurso publico precedera de expressa
autorizacéo da autoridade competente.

Art. 3° - Sera constituida comissao organizadora do concurso
publico previamente a sua realizacdo, a ser indicada e nomeada pela
Presidéncia desta Casa Legislativa.

Art. 4° - O Poder Legislativo estabelecera os procedimentos para a
abertura de concurso publico, com a indicagdo do perfil profissional
desejado, de acordo com a natureza e as atribuicbes do cargo ou emprego
publico.

Art. 5° - O edital é o instrumento formal e vinculante apto a
disciplinar as relag@es institucionais entre a Administrac&o e o candidato.

Art. 6° - O edital de abertura do certame contera informagdes sobre
as inscricdes e o Cargo ou emprego publico, estabelecendo as etapas do
concurso, os tipos de provas, a quantidade de vagas e eventual previsédo
de cadastro de reserva, bem como a quantidade de habilitados em cada
etapa.

Art. 7° - O concurso publico devera obedecer ao principio da
publicidade, sendo obrigatéria a divulgagédo dos atos principais no meio de
impressa oficial da Camara Municipal de Mari.

Paragrafo Unico. Os atos decorrentes de fatos supervenientes a
publicacdo do edital regulamentador do concurso poderao ser tratados e
divulgados por meio de comunicado, desde que ndo consumada a etapa
que lhes disser respeito e ndo forem de encontro a disposicéo editalicia.

Art. 8° - Podera ser contratada entidade para a realizagdo do
concurso publico, nos termos da legislagédo vigente.

Art. 9° - As disposi¢Oes desta Lei aplicam-se aos concursos para
provimento dos 07 (sete) cargos efetivos constantes e regulamentados no
Anexo | da Lei n® 1021/2024 e cadastro de reserva.

Art. 10 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE MARI -PB, EM 18 DE JUNHO DE 2024.
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PREFEITO

LEI N° 1.247/2024

Lei que autoriza Poder Executivo
Municipal a criar e implantar a Banda de
Musica Municipal com a denominagéo de
Banda de Mdusica 19 de Setembro de
Mari-PB, junto a Escola Municipal de
Talentos da Musica e das Artes do
Municipio de Mari “Maria das Neves de
Paula Arruda”, e da outras providéncias.

O PREFEITQ CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARI, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° - Fica criada a Banda Municipal com a denominacdo de
Banda de Musica 19 de Setembro de Mari-PB.

Art. 2° - A Banda de Musica Municipal tem por objetivo estimular,
incentivar e valorizar os dons artistico-musicais dos jovens da Cidade de
Mari-PB, desenvolvendo aptidées através do ensino de teoria musical e
pratica instrumental, individual e coletiva, além da promocao turistica do
Municipio e apresentagfes em eventos civicos e sociais.

Paragrafo Unico: Fica criado por meio desta Lei a Escola Municipal de
Talentos da Musica e das Artes do Municipio de Mari “Maria das Neves de
Paula Arruda”.

Art. 3° - A Banda Municipal serd& composta por estudantes e ex-
alunos dos estabelecimentos de ensino de qualquer origem ou natureza,
instalados neste Municipio ou que comprovem domicilio nesta cidade,
assim como os integrantes da Escola inserida no Paragrafo Unico acima
posto.

Art. 4° - Com excegdo do Regente, que serd (01) um cargo
comissionado, equivalente ao cargo de CHEFE DE SETOR, previsto na lei
964/2017, com a mesma remuneracao, os integrantes da Banda Municipal,
receberéo, bolsas a serem instituidas por lei prépria de incentivo.

Paragrafo 1° - O Municipio, através da Secretaria Municipal de
Cultura e Esporte, colocara a disposicdo dos componentes da Banda
Municipal os uniformes, instrumentos musicais e demais acessoérios, bem
como providenciard transporte e alimentagdo, sempre que isso for
necessario ao cumprimento de sua finalidade.

Paragrafo 2° - A Bolsa Mencionada no caput deste artigo é de até,
meio salario minimo, a ser definido por decreto municipal, com a
observacéo do limite de até 30 (trinta), bolsas.

Paragrafo 3° - Para funcionamento da Escola Municipal de Talentos
da Musica e das Artes do Municipio de Mari “Maria das Neves de Paula
Arruda”, que sera um trabalho em conjunto da Secretaria de Educacgéo e da
Secretaria de Cultura e Esporte, serdo designados pelo menos 02 (dois),
professores de arte, j& existes no quadro deste municipio.

Art. 5° - Além do preparo musical, os componentes da Banda
Municipal receberéo orientagbes sobre conduta moral e social, desinibicao
e relagbes humanas em geral.

Art. 6° - A Banda Municipal organizar-se-4, internamente, de acordo
com o regulamento préprio que devera ser aprovado por Decreto do Poder
Executivo, e elaborado pela Secretaria de Cultura e Esportes, com
submisséo ao Conselho de Cultura do Municipio.

Art. 7° - A responsabilidade pela organizacdo da Banda Municipal
de Mari, bem como pela aquisicdo e manutencdo de todo o patriménio
colocado a sua disposicdo, € da Secretaria Municipal de Cultura e Esporte.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MARI
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Art. 8° - Revogadas as disposi¢Ges em contrario, esta Lei entrara
em vigor na data de sua publicagao.

‘ PREFEITO

Lei N.° 1.248/2024.

"Disp6e sobre a Criagdo de Cargos de
Provimento em Comissao efetivos para
atuar no Hospital Municipal Sagrado
Coracdo de Jesus — HMSCJ de Mari-
PB, e da outras providéncias"

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARI,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° Ficam criados os cargos de provimento em comissao, de
livre nomeagéo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal e
efetivos que serdo preenchidos na forma da lei constitucional, que
exercerdo suas atividades profissionais no Hospital Municipal Sagrado
Coragéo de Jesus — HMSCJ de Mari-PB, e que passam a integrar os legais
deste municipio e suas alterages posteriores.

§ 1° Os cargos de provimento em comisséo e efetivos, objeto do
caput deste artigo, serdo mencionados especificamente no Anexo | -
Quadro de Pessoal, que é parte integrante desta Lei.

§ 2° As atribuicdes e requisitos para preenchimento dos cargos
de provimento em comisséo criados neste artigo, sdo parte integrante do
Anexo "A" do presente diploma legal.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a
alteracdo de lotacdo dos servidores ocupantes de cargos neste municipio,
necessarios a plena operacionalizagdo das atribuicdes do Hospital
Municipal Sagrado Coracéo de Jesus — HMSCJ de Mari-PB, através de ato
proprio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei
correrdo por conta do orgamento vigente do Fundo Municipal de Saude.
Paragrafo nico. Fica o Poder Executivo Municipal igualmente autorizado a
promover através de ato proprio de sua competéncia, as realocacdes de
dotacdes orcamentarias necessarias a aplicagao desta Lei.

Art. 4° Os cargos criados nesta lei, s6 passardo a existire para
efeito de nomeacgédo, e efetivo exercicio, apés a publicacdo de decreto
municipal que determine o inicio das atividades do Hospital Municipal
Sagrado Coragdo de Jesus — HMSCJ de Mari-PB, com a exceg¢édo dos
cargos de: Diretor Técnico Hospitalar; Diretor Clinico Hospitalar; Diretor
Administrativo; Coordenador de Servico de Enfermagem, pois este terdo
que previamente trabalhar na execucao de plano de trabalho e acompanhar
a instalagdo final da unidade de salde, para o fim de coloca-la em pronto
funcionamento com a concluséo da unidade de sadde objeto desta lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE MARI -PB, EM 18 DE JUNHO DE 2024.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E EFETIVOS
PARA ATUAR NO Hospital Municipal Sagrado Coracéo de Jesus — HMSCJ
de Mari-PB.
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Médico Secretaria | Curso de
Clinico 06 Plan 2.200,00 de Nivel
(plantonis téo Salde e Superior
ta) 24h HMSCJ em
(efetivo) Medicina

com
registro
de Clinico
Geral no
CRM
Médico Secretaria | Curso de
Pediatra 07 Plan 2.500,00 de Nivel
Plantonist tao Saude e Superior
a 24h HMSCJ em
(efetivo) Medicina
com
registro
de
Pediatra
CRM
Secretaria | Curso de
de Nivel
Enfermeir 26 40 1.720,00
o (efetivo) Salde e Superior
em
HMSCJ
Enfermag
em
Psicélogo Salario Secretaria | Curso de
Minimo de Saude Nivel
. Nacional + e Superior
(efetivo) 05 20 Gratificaca em
o} Psicologi
HMSCJ a+ Hab.
Psicologi
a
Hospitala
r.
Salario Secretaria | Curso de
Minimo de Nivel
. Nacional + Superior
F.sue%tttzrap 03 | 30 | Gratificaca satdee | . em
o] Fisioterap
ia
HMSCJ

. Carga
enominacao Quar;ndad Horéaria Vencimento Lotacédo Habilitacao
Semanal
TD,'rEI.m O equivalente a Secretariade || Curso de Nivel
écnico - L . -
Hospitalar o1 20 Diretor Municipal Saude e _Superior na
o Lei 964/2017 HMSCJ Area da Saude
(comissionado
Diretor Clinico Rem_unlera(;ao iad Curso de Nivel
Hospitalar equivalente a Sgcretarla e Superior em
(comissionado 01 40 Secretéario Satde e HMSCJ Medicina
Municipal
Diretor O equivalente Secretaria de Curso de Nivel
Administrativo o1 40 Diretor Municipal Salde e Superior
(comissionado Lei 964/2017 HMSCJ p
dCoorde_nador O equivalente Secretaria de Curso de
e Servico de h . . .
Enfermagem o1 40 Dlretpr Ml/mlmpal Salde e Sufperlorem
(comissionado Lei 964/2017 HMSCJ Enfermagem
Auxiliar de Salario minimo Secretaria de Curso de
Servigos 09 40 nacional Salude e Ensino
gerais HMSCJ fundamental
(efetivo)
Digitador Salario minimo Secretariade || Curso de Nivel
(efetivo) 02 40 nacional Saude e Médio + Curso
HMSCJ de informatica.
A Secretaria de .
Rei:?;:sg;sm 06 40 Salério minimo Salde e Curs;gid(?Ovael
nacional HMSCJ
Agente N . Secre}arla de || Curso gg Nivel
Admini ) 04 40 Salério minimo Salde e médio
ministrativo nacional HMSCJ
(efetivo)
Secretaria de Curso de
Cozinheira 05 40 Salério minimo Salde e Ensino
(efetivo) nacional HMSCJ Fundamental
Vigia Secretaria de Curso de
(efetivo) 03 40 Salario minimo Saude e Ensino
nacional HMSCJ Fundamental
f;\f;uz;?iz Secretaria de Curso de
Hospitalar 03 40 Salério minimo Salde e Ensino
(efetivo) nacional HMSCJ Fundamental
Técnicade Secretaria de té:cunrisc(()) ((j;r}n
Enfermagem 61 40 1.520,00 Salde e enfermagem
(efetivo) HMSCJ 9!
reconhecido
Saléario Minimo Secretaria de Clgr:?nge
Maqueiro 06 40 Nacional Satde e Fundamental
(efetivo) HMSCJ
Completo
R;gicéllcz)mia Salério Minimo Secretaria Tcélérrﬁgodge
109 06 40 Nacional + deSalde X p
(efetivo) e = Radiologia
gratificagéo eHMSCJ d
reconhecido
Farmacéutico Salarlq Minimo Secretariade || Curso de Nivel
B Nacional + p "
(efetivo) 05 40 ratificacio Salde e Superior em
9 40. HMSCJ Farmécia
Secretaria de Curso de Nivel
Assistente Salario Minimo . Superior em
X 05 30 X Salde e oA
Social Nacional + Assisténcia
. el HMSCJ -
(efetivo) gratificacéo. Social
Auxiliar de Salério Minimo Secretaria de lel'rgcon?c%’\cljlge'
Farméacia 05 40 Nacional Salde e Farmacia
(efetivo) HMSCJ
Salario Secretaria | Curso de
Nutricioni 03 20 Minimo de Nivel
sta Nacional + Saude e Superior
(efetivo) gratificagéo HMSCJ em
Nutricdo

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA OS CARGOS CRIADOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE MARI, CONSTANTES DO ANEXO | DESTA LEI - PARA
ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL SAGRADO CORACAO DE JESUS —
HMSCJ de Mari-PB.

Cargo: Coordenador do Servico de Enfermagem

Misséo

Integrar as atividades de atengdo a saude e gestdo na area de
enfermagem, ensino, pesquisa, e extensdo, no &mbito do HMSCJ.
Atribuicdes

Planejar a organizacao do trabalho da enfermagem nas diferentes unidades
de enfermagem no HMSCJ;

Promover e manter o desenvolvimento da assisténcia de enfermagem
ininterruptamente no HMSCJ;

Aproximar a tomada de decisdo da Dire¢cdo ao nivel operacional das
atividades fins;

Contribuir para a formagéo de profissionais da area da salde;

Incentivar programas de qualifica¢é@o profissional para os trabalhadores do
HMSCJ;

Incentivar e apoiar agées de humanizagdo no HMSCJ.

Promover a assisténcia direta e indireta ao paciente em nivel hospitalar e
ambulatorial;

Atuar com base nos conceitos de participagdo, construgdo coletiva,
liberdade e ética;
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Buscar continuamente o conhecimento a satisfacdo no trabalho e a
realizacdo da assisténcia de enfermagem de forma eficiente e eficaz;
Administrar recursos humanos, materiais e or¢camentarios colocados a
disposigédo pela Direcéo;

Elaborar o plano anual de atividades da Coordenagdo do Servico de
Enfermagem;

Convocar e presidir reunides no ambito de sua Coordenacéo;

Representar o HMSCJ junto aos 6rgdos de classe da enfermagem e onde
se fizer necessario;

Cumprir as disposicdes deste regimento e as normas e rotinas em vigor, no
ambito de sua Coordenagéo.

Requisitos

a) Formagdo minima obrigatéria: Ensino Superior Completo em
Enfermagem, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio
da Profissao.

b) Conhecimentos Desejados: Informatica para o desenvolvimento de infra-
estrutura e controle do sistema; gerenciais focados no desenvolvimento da
assisténcia de enfermagem ao paciente internado; gestéo de custos; basico
em auditoria hospitalar; planejamento estratégico, controle de entrada e
saida, e padrBes de qualidade; técnicas e operacionais para designar,
orientar aos seus colaboradores e assistir corretamente o paciente
conforme sua idade e patologia; no¢cdes de hemovigilancia, farmacoldgica
laboratoriais e de bioquimica; leis e diretrizes e normas concernentes a
assisténcia de enfermagem, a bioética e ao conselho profissional (Coren);
ensino (educacao continuada); pesquisa em saude

Cargo: Diretor Administrativo Financeiro

Missdo

Dirigir as atividades de gestdo de compras, contabilidade, faturamento e
demais atividades sob sua dire¢do, buscando a melhoria da qualidade.
Atribuicdes

Executar as atividades de gestdo de compras, material e servicos;
Promover a realizacdo de licitagdes, através de comissdo especifica,
visando compras e aquisi¢cdes, autoriza¢des, permissdes ou concessoes,
na forma prevista em legislagdo pertinente;

Elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do hospital;

Promover medidas visando a programacédo de estoques e compras, com
auxilio dos Coordenadores e Diretores;

Manter atualizado o controle de materiais;

Promover sindicancias e inquéritos para apurar
responsabilidades, na sua area de atuacao;

Manter dados estatisticos sobre materiais, o seu consumo, durabilidade,
estado, precos e necessidades;

Prestar contas e responder pelo material proprio do Departamento;

Manter e organizar arquivo proprio do Departamento;

Registrar o controle de materiais;

Superintender as Unidades Setoriais vinculadas a sua Gestdo em atividade
nos demais setores;

Executar programas de treinamento, através da promocdo de cursos e
seminérios, com vistas a permitir a capacitagdo, tanto em nivel gerencial,
como operacional e técnico, dos funcionarios;

Emitir relatérios gerenciais para suporte nas tomadas de deciséo;

Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas no
Departamento;

Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho

Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas
atribuic@es.

Requisitos

a) Formac&o minima obrigatdria: Nivel Superior.

b) Conhecimentos Desejados: informatica; rotinas administrativas;
atendimento ao publico; estatistica; Gramatica; arquivo; legislagdo vigente,
contabilidade, e faturamento de contas hospitalares.

irregularidades e

Cargo: Diretor Técnico Hospitalar
Misséo
Desenvolver
internagao.
Atribuicdes
Organizar e chefiar;

Planejar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas na unidade;
Supervisionar e avaliar o servi¢o de seus subordinados.
Elaborar protocolos (procedimentos operacionais)
mantendo-os atualizados.

atividades gerenciais e assistenciais nas unidades de

bem definidos,
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Realizar a Sistematiza¢&o da Assisténcia de Enfermagem, dinamizando as
acoes previstas no cuidado ao paciente.

Estar presente na assisténcia de enfermagem nos momentos criticos e
sempre que necessario auxiliar a equipe na assisténcia aos pacientes mais
graves e instaveis;

Elaborar escalas de atribuigbes de atividades e servigos.

Elaborar escalas de férias.

Verificar o cumprimento da escala de servico, observando pontualidade e
assiduidade;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a Legislagéo de classe.
Realizar adequadamente os registros dos pacientes em prontuario, boletins
de atendimento e instrumentos estabelecidos pelo HMSCJ, mantendo-os
atualizados;

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas
pelo HMSCJ;

Identificar os materiais necessarios para a realizagdo das atividades,
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo,
assegurando o desempenho adequado dos trabalhos da equipe de saude;
Supervisionar o cumprimento da escala de servigo diario e cumprimento de
horério da equipe de saude;

Supervisionar a equipe de trabalho, avaliando, orientando e realizando
reunides periodicas, objetivando manter os padrBes desejaveis de
assisténcia aos pacientes;

Cooperar com outros profissionais assessorando-os em assuntos de
enfermagem, emitindo pareceres, realizando levantamentos, identificando
problemas, estudando solug@es, elaborando programas e projetos;

Auxiliar na promogédo da Educacdo Permanente com todos os profissionais;
Assegurar condi¢cbes adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e
manuseio do material em uso nas unidades;

Verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na
unidade;

Verificar periodicamente condi¢cdes de conservagdo e prazo de validade de
medicamentos e utensilio;

Delegar a¢bes que sd@o pertinentes aos componentes da equipe que
compde a unidade.

Estimular entrosamento e integracdo da equipe.

Supervisionar a passagem e o0 recebimento do plantdo de seus
colaboradores.

Administrar e resolver conflitos.

Conferir e auditar por amostragem as evolu¢cdes de enfermagem e os
relatérios de enfermagem do paciente.

Liderar a equipe.

Viabilizar a execucdo de exames especiais.

Propiciar que o cuidado ao paciente seja realizado interdisciplinarmente.
Promover junto com as demais dire¢do e coordenacéo, discussao de casos
clinicos dos pacientes.

Observar, orientar e avaliar o desempenho funcional de seus
colaboradores, aplicando instrumentos de avaliagio de conduta e
desempenho das atividades profissionais.

Supervisionar a equipe quanto a paramentacdo correta e adequada (EPI e
EPC).

Supervisionar sempre que possivel
preventivas dos equipamentos.
Encaminhar materiais e equipamentos para manutencgéo seja ela preventiva
ou corretiva.

Desenvolver atividades didaticas (estagios curriculares, extra-curriculares,
visitas técnicas).

Zelar pelo bom uso dos materiais de consumo e equipamentos, evitando
desperdicio e utilizagdo inadequada.

Zelar pelos bens patrimoniais da Instituicao.

Assumir a Responsabilidade Técnica da unidade sob sua coordenacéo.
Requisitos

a)Formagdo minima obrigatéria: Ensino Superior Completo na area da
satde, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profissé&o.

b) Conhecimentos Desejados: Gerenciais focados no desenvolvimento da
assisténcia de enfermagem ao paciente enfermo em estado critico e
instavel; lideranca, tomada de decis@o; gestdo de custos; basico em
auditoria hospitalar; planejamento estratégico, controles de entradas e
saidas, e padrdoes de qualidade; informatica para o desenvolvimento de
infra-estrutura e controle do sistema, dimensionamento de pessoal; técnicos
e operacionais para designar, orientar aos seus colaboradores e assistir
corretamente o paciente conforme sua idade e patologia; nogdes em
hemovigilancia; nocdes de farmacologia; nocdes laboratoriais e de

as manutengbes corretivas e
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bioguimica; leis, diretrizes e normas concernentes a assisténcia de
enfermagem, a bioética e ao conselho profissional.

Cargo: Diretor Clinico Hospitalar

Misséo

Estabelecer padrées para o funcionamento dos Servigos médicos, na
humanizagdo da atencdo e gestdo, e na redugdo e controle de risco aos
usuarios.

Atribuicdes

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todos
atendimentos, proporcionando uma assisténcia humanizada e viabilizando
o estabelecimento do vinculo;

Executar tarefas diversas e procedimentos de médicos conforme
credenciamento da unidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos
para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social
aos pacientes;

Executar cuidados de tratamento médico especializado para assegurar
maior eficiéncia na realizagéo dos exames e tratamentos;

Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia médica, dinamizando as agdes
previstas no cuidado ao paciente.

Elaborar plano de cuidado de atencdo as urgéncias e emergéncias,
baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia
a ser prestada;

Realizar adequadamente os registros dos pacientes em prontuério, boletins
de atendimento e instrumentos estabelecidos pelo HMSCJ, mantendo-os
atualizados;

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas
pelo HMSCJ;

Identificar os materiais necessarios para a realizacdo das atividades,
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para
assegurando o desempenho adequado dos trabalhos da equipe de saude;
Supervisionar 0 cumprimento da escala de servico diario e cumprimento de
horério da equipe médica;

Supervisionar a equipe de trabalho, avaliando, orientando e realizando
reunides periddicas, para manter os padrées desejaveis de assisténcia aos
pacientes;

Cooperar com outros profissionais assessorando-os em assuntos de
necessarios, emitindo pareceres, realizando levantamentos, identificar
problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos;

Organizar e chefiar a unidade Clinica Hospitalar;

Assumir a Responsabilidade Técnica da unidade sob sua coordenacéo.
Requisitos

a)Formagdo minima obrigatéria: Ensino Superior Completo em Médico, com
registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.
b)Conhecimentos Desejados: Formagcdo académica em enfermagem.
Gerenciais focados no desenvolvimento da assisténcia de enfermagem ao
paciente enfermo em estado critico e instavel; lideranca, tomada de
decisdo; gestdo de custos; basico em auditoria hospitalar; planejamento
estratégico, controles de entradas e saidas, e padrdes de qualidade;
informatica para o desenvolvimento de infra-estrutura e controle do sistema;
prover a unidade de recursos humanos e materiais, levando em conta a
qualidade e a quantidade, de modo a suprir & demanda das atividades
desempenhadas; técnicos e operacionais para designar, orientar aos seus
colaboradores e assistir corretamente o paciente conforme sua idade e
patologia; nogBes em hemovigilancia; no¢bes de farmacologia; nocdes
laboratoriais e de bioquimica; leis, diretrizes e normas concernentes a
assisténcia de enfermagem, a bioética e ao conselho profissional.

ANTOMQﬁ“Em SILVA

PREFEITO
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