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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI

LEI N° 980/2017

REGULAMENTA NO MUNICIPIO DE MARI-PB A
PREMIACAO DE QUALIDADE DA ATENCAO BASICA
E VIGILANCIA EM SAUDE - PMAQ/AB E PQAVS,
COM BASE NA PORTARIA GM/MS N°. 1.654/2011,
QUE CRIOU O PROGRAMA DE MELHORIA DO
ACESSO E QUALIDADE DA ATENCAO BASICA -
PMAQ-AB E PORTARIA 1.378/2013 QUE CRIOU O
PROGRAMA DE QUALIFICACAO DAS ACOES DA
VIGILANCIA EM SAUDE DEVIDA AOS
PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DAS EQUIPES
DE SAUDE DA FAMILIA, NASF E DA VIGILANCIA EM
SAUDE VINCULADOS AO DESENVOLVIMENTO DO
PROJETO DO PMAQ/PQA-VS NO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARI - PB, dentro das
atribuicdes que lhes séo cabiveis, faz saber que a Camara Municipal de Mari, aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ-AB, creditado no PAB Variavel; e o
incentivo financeiro do Programa de Qualificacdo das A¢bes da Vigilancia em Saude,
creditado no Bloco da Vigilancia em Saude.

Art. 2°. O incentivo financeiro por equipe contratualizada e NASF, aqui denominado
Prémio de Qualidade e Inovacéo - PMAQ/AB ou Prémio de Qualificacdo das A¢les da
Vigilancia em Saude para a equipe da Vigilancia em Saude sera repassado pelo
Ministério da Saude ao Municipio de MARI —PB caso 0 mesmo atinja as metas e
resultados previstos no §2°. do Art. 8°. da Portaria GM/MS n°. 1.654/2011, combinado
com Portaria GM/MS n°. 866/2012, que altera também as regras de classificacdo da
certificacdo das equipes participantes/NASF e portaria 1.378/2013 para a Vigilancia
em Saude.

§ 1° - O municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio caso os respectivos
programas do Governo Federal deixem de existir;

§ 2° - Caso hajam alteracdes na legislacdo do programa, e possibilidades de outros
servicos de saude aderirem ao PMAQ-AB/PQA-VS, fica o Poder Executivo
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responsavel pela regulamentacéo através de Decreto, estabelecendo critérios para
pagamento do Prémio, em conformidade com a legislagdo em vigor.

§ 3° - A premiacéo sera concedida aos profissionais e trabalhadores das equipes de
saude da familia ( médicos, enfermeiros, odontdlogos, técnicos de enfermagem,
técnicos em saude bucal, agentes comunitarios de saude ), coordenadores da
atencado basica, coordenadores em saude bucal, profissionais do Ndcleo de Apoio ao
Saude da Familia, , agentes de combate a endemias, e demais apoiadores
administrativos ou técnicos vinculados ao desenvolvimento do Programa PMAQ/PQA-
VS , independente do tipo de vinculo funcional , ap0s o recebimento do recurso de
acordo com a certificacao da equipe;

Art. 3°. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB por
equipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas nas Portarias
ministeriais 0 montante recebido sé apds a certificacdo das equipes de saude seréo
destinados da seguinte forma:

| — 49,5% ( quarenta e nove por e meio por cento) serdo destinados a Secretaria
Municipal da Saude para que sejam aplicados na estruturacéo (despesas de capital e
investimentos) da Atencdo Bésica Municipal, e despesas de custeio das Estratégias
Saude da Familia, Saude Bucal, NASF , Agentes Comunitarios de Saude e atencao
basica em geral;

Il — 0,5% ( meio por cento ) serdo destinados ao apoio administrativo da Secretaria de
Saude;

[ll - 50% (cinquenta por cento) do valor apds certificacdo das equipes serdo rateados
com os profissionais e trabalhadores das Equipes de Saude da Familia, Saude Bucal,
Coordenadores da Atencdo Basica e Saude Bucal, Agentes Comunitarios de Saude e
aos apoiadores vinculados ao desenvolvimento do Programa no municipio, 0os quais
serdo identificados por portaria interna e observando-se as seguintes proporgoes:

a) 22,0% (vinte e dois por cento) do valor da equipe de PSF serdo destinados aos
profissionais de nivel superior ( médicos, enfermeiros ) lotados nas Equipes de Saude
da Familia;

b) 25% (vinte e cinco por cento) do valor da equipe de PSF serédo destinados aos
Agentes Comunitarios de Saude em atividade e técnicos de enfermagem das
Unidades de Saude;

c) 2,0% (dois por cento) do valor da equipe para os apoiadores diretos da Unidade de
Saude;

d) 1,0% ( um por cento ) do valor da equipe para os coordenadores e apoiadores da
Secretaria de Saude;
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e) 33,5% (trinta e trés e meio por cento) do valor da equipe de saude bucal serdo
destinados aos odontdlogos;

f) 15% ( quinze por cento ) do valor da equipe de saude bucal serdo destinados aos
técnicos em saude bucal;

g) 1,5 % ( um e meio por cento) do valor da equipe de saude bucal serdo destinados
aos coordenadores e apoio administrativo/técnico definido pela gestdo em portaria
interna, vinculados a Secretaria de Saude;

[l - 50% (cinquenta por cento) do valor apos certificacdo da equipe do NASF serdo
rateados com os profissionais e trabalhadores, coordenador e aos apoiadores
vinculados ao desenvolvimento do Programa no municipio, independentemente de
atuacao restrita ao ambiente fisico do NASF, mas realizando atividades de
matriciamento com as equipes, 0s quais serdo identificados por portaria interna e
observando-se as seguintes proporgdes:

a) 42% (quarenta por cento) do valor da equipe do NASF serdo destinados aos
profissionais de nivel superior de forma “per capita” calculando —se por cota parte
baseando-se na carga horaria Unica ou duplicada perante o concurso;

b) 3,5% (trés e meio por cento) do valor da equipe do NASF serdo destinados ao
apoio administrativo e técnico;

c) 1,5% (um e meio por cento) do valor da equipe do NASF serd destinado aos
servidores de nivel fundamental,

d) 3% (trés por cento) do valor da equipe do NASF serdo destinados ao coordenador.

Art. 4°. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PQA-VS em
decorréncia do preenchimento das metas previstas nas Portarias ministeriais o
montante recebido s6 apoés a certificacao serdo destinados da seguinte forma:

| - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal da Saude para
gue sejam aplicados na estruturacdo (despesas de capital e investimentos) da
Vigilancia em Saude compreendidas aqui a Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental e
Sanitaria, e despesas de custeio das Vigilancias em geral;

Il - 50% (cinquenta por cento) do valor apds certificacdo da equipe serdo rateados
entre os Agentes de Combate a Endemias que atuarem em campo, € apoio
administrativo ou técnico designado através de portaria interna na seguinte proporcao:

a) 40% (quarenta por cento) do valor para os agentes de combate a endemias em
atividade de campo;

b) 10% (dez por cento) do valor para o apoio administrativo ou técnico da vigilancia
em saude designados em portaria interna emitida pela Secretaria Municipal de Saude
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Art. 5°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovacao - PMAQ/AB da equipe de PSF,
correspondente aos profissionais de nivel superior, sera dividido, considerado o valor
destinado a sua equipe, de acordo com a classificagdo, por meio da certificagéo, na
avaliacdo de desempenho.

Art. 6°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovacdao - PMAQ/AB da equipe de PSF,
correspondente aos profissionais de nivel técnico, sera dividido, considerando

o valor destinado a respectiva equipe, de acordo com a classificacdo obtida por meio
da classificacao na avaliacdo de desempenho.

Art. 7°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovacao - PMAQ/AB da equipe de PSF,
correspondente  aos Agentes Comunitarios de Saude, sera dividido,
proporcionalmente de acordo com a certificacdo obtida pela equipe e desde que o
agente tenha cumprido a meta de visitagdo minima por familia cadastrada em todos
0S meses anteriores ao pagamento semestral. Para cada més nédo alcancado, incidira
na penalidade de 10% a menos do recurso ao qual faria jus.

Art. 8°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovacédo - PMAQ/AB da equipe de saude
bucal correspondente aos odontélogos, sera dividido, proporcionalmente de acordo
com a certificacdo obtida pela equipe.

Art. 9°, O valor do Prémio de Qualidade e Inovacédo - PMAQ/AB da equipe de saude
bucal correspondente aos técnicos em saude bucal sera dividido, proporcionalmente
de acordo com a certificagcao obtida pela equipe.

Art. 10°. O valor correspondente aos apoiadores diretos da Unidade de Saude
(agentes administrativos, vigilantes, motoristas e auxiliares de servico) sera rateado
proporcionalmente de acordo com a certificacdo de sua equipe, enquanto que para 0s
coordenadores e apoiadores da Secretaria de Saude sera considerado o somatério do
percentual da equipe de PSF e equipe de Saude Bucal dividido na forma “ per capita
“, sendo 60% para coordenadores e 40% para apoiadores. Em todos os programas,
para fazerem jus ao bonus, os auxiliares de servigos e vigilantes das Unidades de
Saude, devem estar isentos de recebimento de adverténcias/ suspensées ou
penalidades maiores e estardo condicionados a avaliagdo dos enfermeiros
supervisores das Unidades como também da Coordenacédo da Atencao Basica.

Art. 11°. Caso haja valor residual em decorréncia de ndo atingimento de metas ou
auséncia de profissional ao periodo correspondente (afastamento, desisténcia, ...), 0
mesmo sera revertido e redividido entre todos os profissionais daquela equipe no
percentual de 95% e apoio técnico administrativo (digitadores de sistemas da
Coordenacéo de Atencéo Basica ) no percentual de 5%.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Saude emitir4 Portaria, no inicio de cada
Ciclo do PMAQ-AB e PQA-VS, designando quais sdo os servidores que estardo aptos
a receberem o Prémio, identificando sua Unidade de Trabalho e atividades
profissionais. Além dos indicadores do Ministério da Saude, o municipio poderé adotar
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indicadores individuais para pagamento da gratificacdo do PMAQ ou PQA-VS com
emissao dos resultados por outros atos normativos da Secretaria Municipal de Saude,
como também avaliacdo de pontualidade e assiduidade no servi¢co. A cada falta ou
impontualidade néo justificada e/ou abonada acarretara 1% a menos do valor a qual
faria jus.

Art. 12 °. Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade e
Inovacéao - PMAQ/AB seréo pagos semestralmente e ficam condicionados ao repasse
ministerial ao Fundo Municipal de Saude enquanto que o Prémio de Qualificacdo das
Acdes da Vigilancia em Saude sera pago anualmente conforme o repasse ministerial
do recurso correspondente ao Fundo Municipal de Saude.

Art. 13 °. Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, ou ndo obtencéo das
metas, seja em qualquer circunstancia, o servidor perderda o direito ao Prémio
ressalvados os casos de afastamento remunerados ou outros motivos alheios a
responsabilidade do servidor, sendo recebido dessa forma, proporcional ao tempo
trabalhado dentro do ciclo avaliado como também relativo a nota da equipe durante o
periodo trabalhado nos casos de transferéncias ou remanejamento de profissionais.

Art. 14 °. A Secretaria Municipal de Saude abrira conta bancéaria especifica para
abrigar os recursos correspondentes ao valor destinado aos profissionais da Atencao
Béasica, porém para os profissionais da vigilancia, os recursos ficaram na mesma
conta federal do Bloco da Vigilancia em Saude até o seu pagamento.

Paragrafo unico. O valor do Prémio de Qualidade das Acfes da Vigilancia em Saude
correspondente  aos Agentes de Combate a Endemias serd dividido,
proporcionalmente de acordo com a certificacdo obtida pela equipe e desde que o
agente tenha cumprido a meta de visitagdo minima por domicilio do territério em todos
0S meses anteriores ao pagamento. Para cada més nao alcancado, incidira na
penalidade de 10% a menos do recurso ao qual faria jus.

Art. 15.0 Prémio PMAQ/AB ou PQA-VS em nenhuma hipétese incorporard ao salario
do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatéria.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2017, ficando revogadas as disposicfes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mari-PB, em 05 de julho de 2017.

ANTONI SILVA

PREFEITO



“Mdo ¢ rpaeaiO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI



